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Merhaba,

Zor gegen 2020 yilinin yavas yavas sonlarina gelirken,
blltenimizin Kasim sayisi ile sizlerle birlikteyiz. Tim
diinyada ve Uulkemizde hergiin daha kotliye giden
pandemi streci ile ilgili Gzlici haberler almaya devam
ediyoruz.

icinde bulundugumuz kiiresel salgin sebebiyle eskisi gibi
fiziken bir araya gelemiyoruz, sevgimizi, 6zlemlerimizi,
umudumuzu eskisi gibi paylasamiyoruz. Mecburen sanal
organizasyonlarla, sanal egitimler, sanal toplantilarla
ginld  kurtarirken  maskelerimizi takmayr  ihmal
etmiyoruz.

MASKE HAYAT KURTARIR, litfen maskesiz gezmeyiniz.

Her sayimizda Sirdirilebilir Tekstil konusunda katki
saglayan Arzu Konyali arkadasimiz bu sayida yine glizel
bir konudan bahsediyor.

Gectigimiz sayimizda basladigimiz sektorel réportajlarla
meslektaslarimizi, sektériin 6nde gelen is insanlarini
tanitmaya devam ediyoruz. Bu sayimizda Turkuaz Tekstil
firma sahibi ve tekstil mihendisi meslektasimiz,
blyligimiz Sn. Dindar Cetin gilizel sohbeti ile
misafirimiz oldu.

Ekim ayinda istanbul Sube Yoneticilerimiz ile birlikte
Marmara Universitesi Tekstil Mihendisligi Boélim
Bagkani Sn. Prof. Dr. ismail Usta’yi ziyaret ederek, geng
meslektas adaylarimiz igin neler yapabilirizi konustuk,
onlari sektére donaniml olarak kazandirabilmek igin
isbirligi olanaklarini degerlendirdik.

Oda Yénetim Kurulu olarak 30 Ekim’de izmir ve
cevresinde meydana gelen depremde evleri hasar géren
meslektaslarimiza geg¢mis olsun dileklerimizi iletiyor;
yakinlarini  yitiren meslektaslarimiza da bagsagligi
diliyoruz.

Bir sonraki sayimizda bulusmak tizere, sevgilerle...
#tekstildeisvar

TMO Merkez Yonetim Kurulu Bagkani
AYKUT USTUN

Dergide yer alan yazilar TMO’dan izinsiz yayinlanamaz
ve alinti yapilamaz. Yayinlanan yazilardaki gérisler,
yazarin sorumlulugundadir. TMO liyelerine iicretsiz
dagitilir.




I¢ Piyasa ve Ihracatta Fiyat Degisimleri

Kurun ¢ok dalgali oldugu son birkag ayda, her sektor gibi tekstilde bundan ciddi etkilendi. Sektoriimizde
kurun maliyet hesaplamalarinda etkisi ¢ok yiksektir. Tekstilin ana hammaddesi olan gerek pamuk,
polyester gibi elyaflar gerekse kullanilan kimyasallar dolar ile islem gordiigiinden, kumas fiyatlamasinda
dévizin etkisi biiyiik olmaktadir. Ozellikle son yildaki ¢ok yiiksek kur dalgalanmalariyla, ihracatin bir degil
birkag adim 6ne ¢iktigini gérmekteyiz.

Tekstil Uretici Fiyatlar

Elyaf, iplik ve kumas dretici fiyatlar icin asagida TUIK den derledigimiz Yurtici Uretici Fiyat Endeksi (UFE)
ve Yurtdisi Uretici Fiyat Endeksi’nin son iki yillik karsilastirmasina baktigimizda 2019 Eylii’de ihracat
fiyatlarin kurun etkisiyle gerilemesi sadece birkac ay stirmiis ve sonrasi slirekli artis trendine girmistir.
Buna karsin i¢ piyasa da -%1,3 gibi ¢ok dlsik bir fark disinda stirekli artis gosterse de ihracata gore dusiik
oranlarda artmistir. Bu artis neredeyse ihracatin yarisi kadar olmustur.

Tekstil Ureticilerinin i¢ Piyasa ve ihracat Fiyatlarinin(TL)
Yilik Degisimleri %
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e Yurtici Ufe Tekstil e Yurtdisi UFE Tekstil
Bu da i¢ piyasa calisan firmalarda ihracata yonelme ya da diisiik olan ihracatlarini artirma cabalarini
artirmistir.
Konfeksiyon Uretici Fiyatlari

Giyim esyasi Ureticileri 6zellikle tiketiciye yonelik imalatlari nedeniyle 6zellikle izlenmektedir. Yine bu
konuda TUIK tarafindan yapilmis calismalara bakarsak, sektériin nereye gittigini tahmin edebiliriz.

Konfeksiyon Ureticilerinde i¢ Piyasa ve ihracat Fiyatlarinin(TL)
Yillik Degisimleri %
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e Yurtici Uretici Giyim e Yurtdisi Uretici Giyim




ihracatta 2019 Eyliil'de, kurun da etkisiyle gerilen fiyatlar birka¢ ayda toparlamis ve 2020 Eyliil’de TL
bazinda %30 fiyat artisi seviyelerine gelmistir. Tabii ki ihracat yapan firmalar hammadde olan kumasi
doviz bazinda aldigindan, bu %30’luk artisin hepsi kar olmayacaktir. En azindan isgilik kismindan dolayi
karlihklarinin artmasi beklenebilir. Yine de i¢ piyasadaki Ureticiler gibi %5’i bile bulmayan fiyat artislariyla
baski altinda olmadiklarini séyleyebiliriz.

ic piyasa calisan dreticiler, 2019 Temmuz’'dan sonra %5 lzerinde bir yillik artis gérmemisler diyebiliriz.
Kurun artisinin kumas fiyatlarini artirmasina ve yilbasinda en az %10 isgilik zamlarina karsin, fiyatlarini
sadece %5 artirmak, ciddi bir satis baskisi altinda olduklarini gosteriyor. Perakendecilere satis yapan ig
piyasa ureticilerinin bu baskidan heniiz kurtulamadiklarini gériliyor. Hem Covid-19 nedeniyle azalan
satislarin etkisiyle yliksek stok seviyeleri hem de yeni siparislerin 2. dalga nedeniyle ¢ok distk
seviyelerde gelmesi, bircok firmanin ciddi kapasite boslugunda oldugunu gosteriyor.

Konfeksiyonda Perakende-Uretici Fiyatlari
Yillik Degisimleri %
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e T(jketici Giyim(Perakendeci) e (Jretici Giyim

Perakendeci ve konfeksiyon Uretici fiyat iliskisine 3 yillik bakacak olursak, kur artis donemlerinde
ureticilerin fiyatlari hemen yukari gikarken, perakendeci bunu tiiketiciye yansitamiyor. Tlketicinin geliri
azaldik¢a giyim talebi azaldigindan, perakendeci maliyet artislarinin sadece bir kismini fiyata eklemeye
mecbur kalip, bunu zamana yayiyor.

78+




Pandemi déneminde bu siireg Uretici aleyhine galismis goriiniyor. Perakendeci %11,6 ‘ya varan fiyat
artislari yapabildi. Disik faizli ortamla ekonomideki canlanmayi hepimiz hatirlariz. Bununla birlikte
Agustos sonrasi trend asagiya dondi. Ekim’de perakendecinin yillik fiyat artisi sadece %2,8 olarak
gerceklesebildi. ikinci dalga korkusu ve eve kapanma riski eldeki stoklari azaltma cabasiyla birlesince
fiyatlar dusiik seyretti. Uretici pandemi siirecince neredeyse fiyatlarini yillik bazda %5 bile arttiramadi. i¢
piyasa Ureticisinin bu sikisikliktan nasil gikacaginin cevabi pandemiyle ¢ok iligkili goriintiyor.

Pandemi tekstil ve konfeksiyonda gerek kapasite gerekse fiyatlama davranislarini ciddi olarak degistirdi.
Stoklarin firmalarin sirtindaki kambur oldugu, kriz donemlerinde nakitte kalmanin énemi ortaya cikti.
Artik herkes “ihracat - i¢c piyasa” dengesine daha ¢ok inaniyor. Uygun ortamda bunlar arasinda gegis
yapabilme esnekliginin firmalarin biylimesinde ¢ok gerekli oldugunu biliyoruz. Esnek tretim bantlari da
bu kriz donemlerinde sinirl talebi kolayca karsilayip firmalara krizde yasama glictini vermektedir.

TMO Merkez Yonetim Kurulu
SERKAN OZCANLI




“Karbon Ayak Izi"

Diinyamiz isiniyor.

Bazilari i1sinmak iyidir diye geg¢miste
akillarindan gegiriyor olabilirlerdi ancak
bugiine gelindiginde artik hepimiz kiiresel
iIsinmanin iyi bir sey olmadigini biliyoruz.
Diinya risk degerlendirme raporuna gore en
oncelikli diinya riski arasinda iklim, artik
birinci sirada ve yerini koruyor.

Peki nedir bu kiiresel iIsinma?

Aslinda kiresel 1sinmanin temelinde sera gazi
etkisi var. Sera gazl dengeli oldugu siirece
aslinda iyi bir etki. GlUnesten gelen eneriji
dinya tarafindan emilir ve sogurulur. Bu
sogurulma esansinda sera gazlari sogurulan
enerjiyi tutar ve boylece diinya yasanabilir
sicaklikta kalir. Eger sera gazi olmasaydi
bugiin dinya buzullarla kapl bir gezegen
olacaktl. Ancak dedigim gibi denge 6nemli.
Atmosferde sera gazi orani ylkselirse
enerjinin sogurulmasi asamasinda fazla 1si
atmosfer icinde tutuldugundan bu defa
gereginden fazla sicaklik artisi, 1sinma
gorliyoruz. Yani, sera gazi fazlasi ne yazik ki
gereginden fazla yerylzinin Isinmasina
sebebiyet veriyor.

Bu etkiyi yaratan birden ¢ok sera gazi mevcut.
Karbondioksit bunlarin basinda gelmesine
ragmen, metan, ozon, hidroflorokarbonlar
bunlardan sadece bir kagi.

Etkisel acidan baktigimiz bu gazlarin etkileri
farkli katsayilarda degisiyor. Karbonun aslinda
diger gazlara gore katsayisal etkisi distuk ve
“1” olarak kabul edildiginden genel olarak
tim bu gazlarin toplam etkisi karbon eslenigi
cinsinden anilmakta bu sebeple de Karbon
Ayak izi olarak isimlendiriliyor.
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Belki de karbon ayak izinden o6nce cok ta
duymadigimiz  Ekolojik  Ayak izi’nden
bahsetmek yararli olabilir.

Ekolojik ayak izi; Belirli bir niifusun liretim ve
tilkketim faaliyetleri sonucu doga iizerinde
biraktig yiikii hesaplamak ve ekosisteme ne
kadar geri kazandirmasi  gerektigini
belirleyebilmek igin gelistirilmis bir yontem.

Bu yontem icinde ekolojik ayak izimize
oncelikli ve yilksek oranda etki eden
parametre ne vyazik ki olusturdugumuz
karbon ayak izimiz. Diger parametreler olarak
bakildiginda tarim arazisi, otlak ve sulak
alanlarda yarattigimiz tahribat ekolojik ayak
izimizi gosteren diger parametreler arasinda.
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Karbon ayak izimizi iki asamada
degerlendirmek mimkdin.

Birincil ayak izi; Evsel enerji tiketimi ve
ulasim da dahil olmakla beraber fosil
yakitlarinin yakilmasindan dogrudan ortaya
cikan CO2 emisyonlarinin miktari olarak
tanimlamak dogru olur. Ancak bir de ikincil
ayak izi vardir. Bu da kullandigimiz Urilinlerin
imalati ve en kullanimi sonunda bozulmasiyla
ilgili dolayli olan CO2 emisyonlarinin
miktaridir.

Maalesef dinyada karbondioksit — miktari
gecmis yillara gore % 30 artis gosterdi ve
boyle yasamaya devam ettikce artmaya ve
dolayisiyla sera gazi etkisiyle diinya isinmaya
devam edecek.




Ne demistik, birincil ayak izimiz nasil
yasadigimizla  ikincil ayak izimiz ise
kullandigimiz  Grlinlerin  imalatlariyla ilgili.
Oyleyse hem kendimize hem de hayatin
akisinda kullandigimiz tGriinlere dikkat etmek,
her ne kadar dikkat etsek de olusturacagimiz
etkiyi azaltmak Uzere aksiyon almak 6nemli.

Yasam seklimiz dedik. Hayatimizda ufak ama
etkili secimler yapabiliriz. Yesil yasam
sekillerini  benimseyebiliriz.  Biraz eskiyi
bugiline uyarlamak 6nemli, anneannelerimiz
annelerimiz gibi yasamak, yaptiklarini érnek
almak, eskiler gibi yasamak bu noktada bize
yon gosterecektir. Ornegin elektrikli araglari
tercih etmek ya da kisa mesafeler igin bisiklet
kullanmak.  Suyu, elektrigi  tasarruflu
kullanmak. Atik c¢ikarmayacak sekilde
secimler yapmak, cikan atiklarimizi
degerlendirmek. Tek kullanimhk esyalardan
uzaklasmak, cok kullanimli ve tekrarli
kullanimh esyalara yonelmek. Uzun omdurli
kaliteli Urtnleri tercih etmek ve uzun siire
kullanmak. Kullandiktan sonra Griin ve
esyalari yeniden degerlendirmek. Emek
verilmis her Urin ¢ope atilmayacak kadar
degerlidir.

Cok tliketen degil, az tiiketime odakl bir
bakisla alisverisimizi yapmak. Yiyeceklerimizi
ve giysilerimizi saglikll yontemlerle Gretilmis
olanlardan se¢mek. Dogal yasami ve yerel
dretimi destekleyen (rlinlere oncelik
vermek. Alternatif enerji kaynaklarini sadece
endistriden beklememek, kisisel
yasamimizda da kullanmak. Ornegin giines
ve riizgardan faydalanmak. Camasirlarini
disik sicakliklarda yikamak ve dogal
yontemlerle kurutmak. Kimyasallari
olabildigince  hayatimizan  uzaklastirmak.
Sonbahari yasadigimiz bu gilinlerde eger
imkanlarimiz varsa dondurucu degil eskiden
oldugu gibi konserve ve kurutma yontemleri
ile dogal Urlinlerimizi saklamak.

Calisma alanlarimizda kullanmadigimiz
odalarin elektrigini kapamak,
kullanmadigimiz cihazlari kapamak, kagidi
tasarruflu kullanmak, yine tek kullanimhk
bardak yerine kendi kupalarimizi kullanmak,
servis glizergahlarimizi dogru planlamak,

sirket aracglarimizi tassarruflu  se¢mek,
sirkette kullanilan malzemelerimizi
donustlrilmis ve/veya yeniden kullanilabilir
ya da yeniden dondistirilebilir kaynaklardan
temin etmek.

Ve... mimkin oldugunca yesili korumak, yesil
alanlari artirmak agag dikmek.

Yesil alanlar  oksijen  rezervlerimizdir.
Dolayisiyla ne kadar yesil alanimiz varsa sera
gazl etkisi o derece azalacaktir.

“Ormanlar insanlardan o6ncedir ve insanlari
¢oller izler “ demis Chateaubriand.

Verilecek ornek sayisi uzar. Burada dikkat
cekmek istedigim nokta kendimizi dogadan
ayristirmadan en makul sekilde dogaya
paralel ve onun bir pargasi oldugumuzu
unutmadan yasamimizi sekilendirmek.

icinde bulundugumuz ortama ¢ok zarar
verdik ve eger 6nlem alinmaz ve Diinya isisi
1,5 C altinda tutulamaz ise bizi gelecekte iyi
olmayan senaryolar bekliyor olacak.

internet diinyasinda kisisel ya da ailenizin
karbon ayak izini hesaplayabileceginiz pekgok
Ucretsiz hesaplama programi mevcut. Bu
hesaplama programlarini kullanarak temel
parametreleri gorebilir ve buna gore
farkindalik kazanabilirsiniz.

Degerlendirmek (lzere asagidaki linkten
yararlanabilirsiniz.
https://rec.org.tr/projearsivi/denizli_idep/kar
bon-ayakizi-hesaplama-araci/

Tekstil 6zelinde karbon yazimi bir sonraki

zamana birakiyorum.
Saglikla kaliniz..

ARZU KONYALI

m Arzu Konyali

'Ojl besustainable_arzukonyali



https://rec.org.tr/projearsivi/denizli_idep/karbon-ayakizi-hesaplama-araci/
https://rec.org.tr/projearsivi/denizli_idep/karbon-ayakizi-hesaplama-araci/
https://www.instagram.com/tmmob_tmo/

Dijital Evrene Genel Bir Bakis

Ozellikle pandemi sonrasi dijital evrendeki biyiimeler katlandi. Bu nedenle pazarlamadan sosyallesmeye,

fuarlardan egitime, toplantidan ¢alisma gruplarina fiziki olarak yaptigimiz ne varsa artik dijital ortama kaydi.

Gelin tGlkemizde ve diinyadaki temel verilere bir bakalim;

TUIK tarafindan hazirlanan «Hane Halki Bilisim Teknolojileri» verilerini iceren Agustos 2020 Arastirma

verilerinin dikkat ceken bagsliklari;
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2019 yilinda %88,3 olan hanelerin internet imkanina erisim orani 2020 yilinda %90,7’ye yiikseldi.
internet kullanim orani 2020 yilinda 16-74 yas grubundaki bireylerde %79,0 oldu. 2019 yilinda bu oran
%75,3 olarak gergeklesmisti.

internetten en fazla %60,9 ile giyim, ayakkabi ve aksesuar satin alindi.

internet (izerinden kisisel kullanim amaciyla mal veya hizmet siparisi veren ya da satin alan 16-74 yas
grubundaki bireylerin orani, 2019 yili Nisan ayi ile 2020 yili Mart ayini kapsayan on iki aylik dénemde

%36,5 oldu. Bu oran onceki yilin ayni doneminde %34,1 olarak gozlendi.

WeareSocial.com internet sitesindeki Ocak 2020 Verilerine de bir bakalim
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Diinya genelinde toplam nifusun %55’i kentte yasarken; Tirkiye ntifusunun %75’i kentte yasamaktadir.
Diinya genelinde toplam nifusun; %67’si cep telefonu kullanicisi, %59’u internet kullanicisi ve %49’u
aktif sosyal medya kullanicisidir.

Turkiye’de ise internet kullanicilarinin; %84’UG online perakende magazalarini ziyaret ederken, %81’
alisveris icin online arastirma yapiyor ve %63’l online alisveris yapiyor

Turkiye’'de ise toplam niifusun; %90’ cep telefonu kullanicisi, %74°U internet kullanicisi ve %64°U aktif
sosyal medya kullanicisidir.

Diinya genelinde internet kullanicilarin; %90’1 online perakende magazalarini ziyaret ederken, %80’

ahisveris icin online arastirma yapiyor ve %74°U online aligveris yapiyor.




WeAreSocial.com kaynagindan aldigimiz Ocak 2020’ye ait asagidaki gorselleri inceleyelim;
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SEKTOREL ROPORTAJLAR
TURKUAZ TEKSTIL (TURKTEX) "DUNDAR CETIN"

Roportaj sayfalarimizin bu sayimizda konugu; Tekstil Mihendisi ve Turkuaz Tekstil Dis Ticaret Ltd.Sti. firma
sahibi Sn. Duindar Cetin...

- Tekstil konusmadan o6nce is hayati disinda vakit ayirdiginiz, yapmaktan hoslandiginiz hobileriniz ile
baslamak istedik.

Lisedeyken bilardo oynardim, Universite yillarimda da cok severek oynadigim bir oyundu. Misabakalara,
elemelere katildim hayli iyi derecelerim de oldu. Sonra calisma hayatina girdik, yogun bir calisma hayati
derken 13- 14 yil kadar hobilerimden epeyce uzak kaldim.

Ben Ege ¢ocuguyum, denizi ¢ok sevdigim icin vakit buldugum an sorf 6grenmek istedim. 1-2 yil sérf yaptim
Rlzgar sorfl, sonra motorsuz kiiglik sportif katamaran derken yelkene merak sardim ve her sey degisti.
Biraz da benim maddi durumum gelisti ve 2011 yilinda yelken dersleri aldim, lisansini aldim, kiraladim en
son 2013 yilinda kendi yelkenlimi aldim. Cok glizel bir hikayesi vardir; Fransa'dan siparis verdim, tekneyi
almaya gittim yanimda yelkenle hig ilgilenmeyen bir arkadasimla. Biz teknenin Gstiinde higbir sey bilmeden
Fransa'dan ciktik. Yavas yavas toplam 5 haftada Tirkiye'ye getirdik. Ama c¢ok gizel bir parkurdu. O
donemden bu yana her firsat buldugumda yelkendeyim ve ¢ok seviyorum. Bu sene pandemi déneminde
bes alti ay yelkende bulundum. Zoom, Ms Teams gibi platformlardan haberlesebildigimiz icin toplantilara,
miusterilere ve isime de zaman ayirabildigimi distniyorum. Hem meditasyon, dinlenme hem de isinizi
yapabiliyorsunuz.
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- Gelelim tekstile... Yelken sevginizi 6grendik, bilardoyu bilmiyorduk ama o da hos bir aktivite. Bu
aktivitelerle tekstili nasil harmanladiniz?

Bilardo ve yelken cok ilging, bilardoda benim hedefim hicbir zaman sayi almak olmadi. Sayiyi aldiktan sonra
benim topum ve diger toplar hangi pozisyonda kalacak? Bence basarinin en blylik anahtari bu. Yani bir
hamle yapiyorsunuz, o hamleden sonra hangi pozisyondasiniz ve nereden oyuna basliyorsunuz. Bunu is
hayatinda uygulamak cok cok 6nemli.

Pandemi dénemi olsun olmasin, firmanin 3 ay / 6 ay / 9 ay / 12 aylik donemleri igin goruslerimizi ve piyasa
tahminlerimizi mutlaka yapiyoruz. Bunlarla ilgili senaryolar olusturuyoruz; normal senaryo, iyi senaryo ve
kot senaryo. Yaklasik 17 yildir bu senaryolar strekli yapilir. Clnkl 6nimiizii gérmeden, hedefleri
koymadan, piyasa tahminleri olmadan bence hicbir is insani basaril olamaz.




Yelkende yani kaptanlikta yola ¢cikmadan once rotanizi ¢ok iyi tespit etmek zorundasiniz. Cikacaginiz
yolculukta ekibinizin ¢ok saglam olmasi gerekir. Bunlari mutlaka tespit ediyorsunuz. Gittiginiz yolda
herhangi bir problemle karsilagilacagl zaman igin kagis planlari, siginilacak limanlar dnceden tasarlanir. Bir
rotada bir hedef sectigim zaman yol (lzerindeki hangi adada riizgar cok oldu, dalga ¢ok oldu, nereye
siginabilirim bunlarin hepsi yazilidir. %90 ihtiyacim olmaz ama 1-2 defa ihtiyacim oldu bu planlari yapmamis
olsaydim gergekten basim ¢ok derde girerdi.

is hayati da béyle, mesela su anda yasadigimiz pandemik durum denizdeki ani cikan firtina gibidir.
Ekonomik krizler bunlarla ilgili. Yelkenlide kaptan olmak, bir is insaninin gercekten hedefine varmasi igin
sececegi yollar ve neler yapmasi gerektigini birebir gosteriyor ve glizel bir 6rnek oldugunu dislintiyorum.

- Sentetik iplik sektoriinde c¢ok onde olan firmalardan birisiniz. Pandemi hayatinizda bir seyleri
degistirdi mi? Pandemide firsatlar olustu mu genel anlamda? Sektor nasildi, siz bu agamada nasildiniz,
sonraki planlariniz 6 ay 1 yil icin neler olacak?

Devlet buyukleri de soyledi firsatlar vs diye
pandemide. Ama ben bir insanin 6lmesindense
firmamin batmasini tercih ederim. Bu olaya biraz
da duygusal ydnden bakiyorum. internetten siparis

verilen Amazon, Hepsi Burada gibi bir takim
sektorlerde isler ¢ok iyi gitmis olabilir ama
pandemide insani olan duygu bende biraz daha
agir basiyor ve bu gergekten buylik bir problem.
Dinyada bunun ¢oéziimiine nasil gidilecegi ile ilgili
cok arastiriyorum, distndiiklerimin Uzerinde bir
sey gelisti.

- Peki bu donemde nasil ayakta kaldiniz?

Nisan-Mayis aylarinda %50’ye kadar dustlik, sonra siparislerimiz gelince hicbir sekilde destek ve yardim
almamaya karar verdik. Su anda hicbir 6denek almiyoruz firma olarak, almayi da uygun gérmiiyoruz. isleri
etkilenen kisilerin destek almalari normal, ama %100 olan hacmimiz %70-80’lere dislyor ise bu bizim
mevsimlik yaz diismeleri gibidir.

Su an firma igerisinde bir sikiyonetim var. Ofislerde kag kisi olacak, kag misafir gelecek, firma ziyaretlerini
yasakladik. Arkadaslarimizin disari gitmelerini kisitladik. Yemekhanemiz 120 kisi, max. 40 kisi aliyoruz,
ofislerde cam bdlmeler koyduk. insani olan kismi ile birlikte tabii (iretimi de disiiniiyoruz. Su anda géziiken
kisminin 10-20 katini mutlaka yasayacagimizi diistiniiyorum. Bu isin dogasi bu, baska tiirlii de bir yolu yok.

- Pandemi olsun ya da olmasin Tekstil sektorii sizce hak ettigi yerde mi? Ciinkii hep otomotiv ve ingaat
onde gelen sektorler olarak goriiniyor ama tekstil olarak ismimiz ¢ok anilmiyor. Siz ne
distiniiyorsunuz bu konuda, dogru yerde miyiz ya da nasil olabiliriz?

Bundan 20 yil 6nce kuyumcu insaatgi vs herkes makina aldi tretim yapayim, tekstil yapayim diye. Bire bir,

bire iki kazandiklari dénemler vardi. Bugiin yasadigimiz krizlerle %10-15 kar hedefleyen firmalar ayakta

kalabiliyor, bu sistemi kuramayan firmalar zaten elenecektir. lyi olan firmalari az ¢ok biliyoruz, biz de
kendimizi gayet iyi gorliyoruz. Ben eforumun %50’sini Ar-Ge'ye ayiriyorum. Bizim daha iyi bir yerde
olmamiz gerekir mi? Biz tabii rakibimizi bilemiyoruz. Rakibimiz italyan, Fransiz, ispanyol Avrupali mi yoksa

Cin mi? Bunu cok iyi kestirmek lazim. Biz firma olarak rakibimizi bitiin diinya firmalari olarak gorduk.

Cin'deki iscilik Gcreti 500 dolarin altinda degil Tirkiye'de de oyle, oradaki eneriji fiyatlari da ayni. Bizim Cin’le

rekabet edebilmemiz lazim.




Sorabilirsiniz tekstile destek vs... Tekstile destek de gerekli degil cok fazla kdstek de. Cocugunuz ya da
etrafinizdan birisine strekli hazir seyler verirseniz tiretmez, uzuvlari gelismez. Bu doganin kanunu. Biraz da
serbest birakirsaniz mesela pamuk ipligi diinya fiyatlarinda olacak, herkes bas etsin. Polyester; ne koruma,
ne anti-damping vergiler bana ¢ok mantikli gelmiyor. Biz global bir firmadayiz mesela, pamukguyu korumak
icin yapilan bir hamle pamuk ipligi yapan adami bitirir. Pamuk ipligindeki ithalati kisitlayan bir hareket
pamuklu dokuma yapani bitirir. Polyester iplik ile ilgili dokuma yapan bir firmaya disaridan ithalatta konulan
vergi onun global pazarda yol alamamasina, yeterince basarili olamamasina ve dolayisiyla batmasina neden
olur.
- Destek sadece maddi destek anlaminda degil, liretim destegi olabilir, pazar destegi olabilir. Siyasi
erkin bu konuda eksik oldugunu diisiiniliyorum, sizin de goriisiiniizii almak isterim.
Karsit dislincedeyim. Ben her seyin dogal gelistigine inaniyorum. Gelismis llkelerde bir proje yapilir, bizde
projeyi yapmak zuldiir. 3 sene 5 sene proje yapip kimse beklemez. Bir arsa alayim, lizerine bir apartman
dikip 20 daire yapayim satayim. Biz bu zihniyetle endistrimizi gelistiremez, Cin'in bile seviyesine gelemeyiz.
Biraz zorlanalim. Bizim Teknik Tekstil konusunda yaptigimiz galismalari firmalarin anlamasi igin bu
standartlari bilmeleri gerekiyor. Etrafimdaki firmalara Tirkiye'de kendimi ifade edemiyor isem zaten
sektori de ¢ok fazla konusmamak gerekiyor. Su anda outdoor konusunda 6zellikle olefin bazli polipropilen
iplikte diinya klasmaninda ilk Gige oynuyoruz. Avrupa’dan Amerika ve Avustralya’ya ihracatimiz ¢ok yuksek,
inanilmaz saygl duyuluyor ve bununla ilgili ¢cok glizel bir pazar
- olusturduk. Ama TUBITAK’a bir proje yazmistim bununla ilgili,
R NAT arastirma-gelistirme degeri yoktur diye reddedildi. TUBITAK gibi
x e S yerlerden c¢ok faydalanamadik. Faydalanmak ister miydik? Evet
isterdik, pazarlama vs. 1-2 fuara gidebilseydim sevinirdim.
Bana gore en olmasi gereken destek Ar-Ge’de calisan ekibin en
azindan vergi sigorta vs giderleri. Eger bu milli bir katma deger
yaratacaksa orada paylassin, dislince giclyle de calisabilir bir insan.
Elle tutulur bir sey olmadigi zaman onun degeri yokmus gibi,
dislincenin bizde degeri yok maalesef..

Biz artik kiguk blyik her konuyu proje olarak yaziyoruz. Su anda

reciycle polipropilen projemiz yaziliyor. Mesela recycle’da, hicbir firma

TURKTEX" diinyada dope dyed’da toptan stok servis ve bununla ilgili yiizlerce

Urdnd sunmuyor. Bizim yin gorinimli ipliklerimiz var, normal hava

tekstiire ipliklerimiz var, bunlarin bitlin skalasini, bir istatistige gore

hammaddesini stokluyoruz, o sekilde sunuyoruz. Avrupa'da ¢ok iyi

miusterilerimiz var, en tepe markalar. 20 tane renk 20’ser kilo istiyorum dediginiz takdirde 4 giin sonra

sizde, bunu diinyada su anda yapabilecek bir mekanizma yok. Cok gilizel bir noktaya geldik, ben dokuma

kokenli oldugum igin karsimdakine nasil yardimci olabilirim, siirekli kendimle konusuyorum. Bir firma gelsin
bizi kesfetsin diyoruz ve bize gercekten iyi firmalar geliyor su anda.

- Stok demisken hemen soralim; isletmelerde bu dénemde en ¢ok hangi departmana dikkat edilmeli?
Stok yonetimi — Finans - Uretim verimliligi?

Firmamizin en glzel basari sirlarindan biridir. Stok yonetimi deyince herkesin aklina minimum stokla gitmek
gelir, bizde tam tersine. Mamul stokta minimum, ama hammadde ve ara Urilin stogunda farkli. Son 3 aylik
satis istatistigine gore hammaddemizden en az 30 degisik iplik yapilabiliyor ve Ar-Ge grubu calismalarini
yaparken elimizdeki mevcut imkanlari, stok devir hizini arttirmak icin faydali olacak argeler lizerine
yogunlasiyor. Bizde stok yonetimi min. stok degil ama ¢ok uygun. Stpermarket gibi bir haftada servis
vermek istiyoruz. Ispanya'daki miisterimiz siparis gectiginde en fazla bir haftada siparis teslimi amacimiz.




Burada tabii finans cok 6nemli. Finans yonetimimizin iyi oldugunu distniyoruz. Pandemi doneminde ya da
farkli donemlerde satmak icin fiyat dismek ya da satmak icin vadeli, daha fazla vadeli tiriin vermek yoniine
hi¢ gitmedik. Cogunlukla nakite gectik, %15 kazandigimizdan %8 kazanalim, %10 kazanalim dedik ve su
anda Turkuaz’in basarisi da finans. Tahsil edebildiginiz sizin karinizdir. Finans konusunda kredibilitede
Bursa'daki en Ust diizey kredi alan firmalardan bir tanesiyiz ¢iinkl notlarimiz gok iyi ve firma olarak bitin
alimlarimizi nakit yapiyoruz. Higbir seyi vadeli almayiz. Bir Grlni vadeli aldiginiz zaman size daha pahaliya
gelebilir.

Gelelim Uretim yonetimine; olgcmek ve
verimliligi kontrol altinda tutmak, verimsizligin
firmaya maliyetini ¢ikarmak. Bunu g¢ok iyi
yaptigimizi diisinliyoruz. Firmamizin igerisinde
sonuglarimiz belki  Avrupa  firmalarinin
Uzerinde degil ama gelisiyor, daha da iyiye
gidiyor. Kalitesizligin maliyeti bizim icin bir
kriter, verimlilik bizim igin bir kriter ve bu
konuda iyiyiz.

Uretim verimliligi, fireler ve kalitesizlikler
firmanin icerisinde bilboardlarda glinliik olarak
asiliyor. isci onun karsisina gecip bakiyor,
kendi aralarinda toplantilar yapiyorlar. Bu

toplantilari Gst merciye sunabiliyorlar.

- Genel anlamda baktigimizda firma olarak teknik tekstile dogru bir yonelisiniz mi var? Diinyayi daha
genis goren birisi olarak teknik tekstiller konusunda Tiirkiye'de ne durumdayiz, hem iplik olarak hem
kumas olarak, ne dersiniz? Hangi gruplarda daha iyiyiz, gelisme alanlarimiz neler?

Biz firma olarak sentetik iplik Uretiyoruz. Sentetik ipligin hammaddesini aldim erittim iplik ¢ikti, bunu

yaptigim zaman ag kaliriz ciinkd bu isi deli gibi yapanlar var. Makinalarimiz bu ise yariyor ama bizim yatirim

yaptigimiz makineler diger firmalarin yatirim yaptigi makinelerin iki ti¢ kati kadar kabiliyetli, biraz daha farkh
tasarim ve Uretimsel olarak. Burada recycle ¢ekiyoruz, yaparken buna c¢ok glizel bir FR 6zelligi veriyoruz, FR
ozelligi yetmedi biz bunu outdoor yapiyoruz ve su anda sentetik iplikte bunun Uzerine bir teknoloji yok. Bu

Ar-Ge'yi yapmadiktan sonra, arti bir katma deger koymadiktan sonra, su anda polyester granil 80 cent

bunu 10 dolar satabilirmiyim? Satiyoruz iste bu sayede. En pahal Urilnleri yaptigimiz zaman aslinda

karhhgimiz en yiksek seviyede olmayabiliyor ama sifremiz ¢ok gilizel oluyor. Firmalarimiz gok kolay teknik
tekstile ulasmaya calisiyorlar.

Teknik tekstil demek 6lgmek, degerlendirmek ve sirekli kontrol altinda tutmak. Yani belirli bir knowhow

aldiniz, bunu Uretelim degil. Teknik tekstil yapabilmeniz icin technical data sheetiniz olacak Urettiginiz

malda da iplikte de. Biz Urlini sattigimiz zaman Uretimin kalitesini, hangi sinirlar icinde kaldigimizi
bildirebiliyoruz. Mesela test yontemleri, i1sik hastaliklari, FR testleri hepsini biinyemizde yapiyoruz ve su
anda firmamizin binyesinde 3 tane ayri laboratuvar var. Ayri lokasyonlarda, icerisindeki techizatin degeri
cok fazla ve calisan personel sayisi yaklasik 15 kisi olan li¢ tane laboratuvar. Bitlin misterilerimize Ucretsiz
test yapiyoruz. Misteri olmayanlara da (cretsiz test yapilyoruz. Buradaki amag¢ database olusturmak.

Mesela outdoor konusunda bir iki firma var ve onlarin testlerini yapiyoruz yaklasik 30-40 adet. Neyi gordiik;

o firma kendi dersini ¢calismis baski Gzerine pigmentler bazinda isik hasliklari ile ilgili bir calisma yapmislar,

ben de hangi pigmentte nereye kadar cikilabilecegi bilgisine erismis oldum. Bdylece ekstra efor sarf

etmedim ¢linkl bu da sonugta bir maliyet. Laboratuvarimizdan gegen her sey kayitlarimiza giriyor.




- Firmanizda ka¢ miihendis var? Sadece tekstil miihendisi mi,
hangi branglarla galisiyorsunuz?

Ben tekstil miihendisi olarak kendi meslektaslarimla calismayi
arzu eden birisiydim. Tekstil muhendisleri ile c¢alisiyoruz
isletmede 10’un Uzerinde tekstil mihendisi var, en az 5 tane
endustri mihendisimiz var ve artik polimer miihendislerimiz
var. Polimer mihendisliginden mezun iyi arkadaslarla
¢ahstigimizi distintyoruz. Cok glizel gorevler aliyorlar, benim
birebir calistigim 2-3 tane yeni miihendis var ve gayet
memnunum. Eskiden ¢ok takintiliydim, sadece tekstil
mihendisi olur digerleri olmaz gibi bir takintim vardi. Biraz bu
konuda tutucuydum belli bir noktanin Uzerine gikamazlar

diyordum ama gikabildiklerini disiiniyorum artik.

Tekstil mihendislerinin daha fazla hedeflerinin olmasi gerektigi dislincesi vardi bende, ama Gzilerek
soyliyorum; Tekstil Mihendisligi cok buylk darbe yedi. Bir defa sektoriin hatasi oldu, bir de okullari
planlamanin. Tekstil muihendisligini diizglin kullanamadi sektoér. Bunu bizzat yasadim, tekstil mihendisi
olarak Denizli'de ¢alistim, profesyonel ¢alistigim yerlerde ¢ok zorlandim. Sonra krizler girdi devreye derken

Tekstil mihendisleri orada olamadi. Bunun arz-talep dengesini ¢ok iyi yapabilmek lazimdi, %10’luk dilim

altinda kimsenin girmemesi gerekiyordu bana gore. Clinki tekstil gercekten kolay bir bolim degil, glizel bir

bollim zevkli bir bolim ama yapacak bir sey yok. Mezun olan arkadaslarda ingilizce yok, istikrar yok. Bunlari
gordik o acidan bir meselemiz var.

- Ogrenci arkadaslarimiz, yeni mezunlarimiz ciddi anlamda su anda endise igerisindeler. Mesela siz ne
dersiniz firma olarak, bu miihendislerle ilgili soyle bir destek verebilirim, su tarafta gelismeleri
gerektigini diislinlirim gibi.

Ben okulunu bitirmis, ingilizce bilen, yiksek lisans yapmak isteyen 6grenciler ile milakat yapmak isterim. Su
anda Tekstil miihendisliginde yliksek lisans yapmak isteyen 1-2 kisiyle ¢alisabilirim. Ama asil konu su; bir
tekstil mihendisinin okulunu bitirdikten sonra en az 2 yil ¢alismasi, sonra yiiksek lisansini yapmasi
gerekiyor. 2-3 yil sektorde calistigi zaman konular 6niline geliyor. Biz de Ar-Ge merkezi olarak birtakim
arastirmalar yapiyoruz, literatlir taramalari, projelerin takibi... Bir de sanayi Universite isbirligi ile
yapilabilecek duruma getirebilirsek dogal olarak glizel seyler ortaya cikar.

Yeni mezunlarda takilip kaldigimiz en biiyiik problem yabanci dil. Miihendislik okuyan birinin ingilizcesinin

mutlaka ¢ok iyi olmasi gerekiyor. Mesleki ders gibi dislinebiliriz bunu, orijinal dokiimanlari kendi dilinden

okuyabilmek mantikli olan. Teknik dile ok hakim olmak gerekiyor.

Bir sey daha ilave etmek istiyorum; seminerlerde, calistaylarda faydali olabilirsem yer almayi isterim. Benim

aslinda isim egitmenlik gibi, ¢linkii teknik olarak benim girdigim konularda, mesela fenollerin tekstilere

etkisi, UV ler, polimer yapilari vb. konularda ¢ok derine inebildigimi diislinlyorum.

- Burada sizden bir s6z almak istiyoruz. TMO olarak online yayinlar yapiyoruz. Yeni mezun ve 6grenci
arkadaslarimiz igin sizinle boyle bir yayin yapmayi ¢ok isteriz.

Ben de c¢ok isterim, bu egitim niteliginde de olabilir. Outdooru anlatmayi isterim. Misteri geliyor, diyor ki

ben outdoor ile ilgili ipliklerinizi gérebilir miyim? ilk énce hayir diyorum, ¢iinkii misteri outdooru bilmiyor,

outdooru rengi solmaz olarak gériiyor. Peki mukavemeti diiser mi? Diiser.. ilk dnce bunlari anlatmam lazim.

Proje ekibi ile, Ar-Ge bolimi ile gérismem lazim. Her satis artik Ar-Ge’den ve projeden geciyor, ben proje

olmadan hicbir sey satabilecegimi diisinmuyorum.

Réportaj: Flisun EKREN — Ozlem OZTURK




Uluslararasi Fuarlarda Devlet Destegi

Ticaret Bakanligi’'nin 1 Aralik 2020 tarihinde web sayfasindan duyurdugu 2021 yili fuar desteklerinin

sektorimizle ilgili olanlari belli oldu. Yurt disi satislarini artirmak isteyen firmalarin ilgilenmesi beklenen

bu fuarlari sizin igin derledik.

2021 Yilinda Milli Katiimi Desteklenen Yurt Disi Fuarlar

BASLANGIC | i ; - BASVURU
FUAR ADI TARIHI BITIS TARIHI KONUSU SEHIR ULKE MERCIi
Tekstil, Ayakkabi Giyim Aksesuarlari,
Tekstil Makineleri, Konfeksiyon Yan
: ) Sanayi, Hazir Giyim, Kumas, ve RUSYA i
55. TextilleGprom 2/16/2021 2/19/2021 bunlanin Yan Sanayi, iplik Endistriyel MOSKOVA FEDERASYONU ITKIB
Tekstil, Ic Giyim, Tekstil Makine ve
Ekipmanlari
Her turli mobilya, mobilya yan sanayi,
KIFF International Furniture Forum 31312021 3/6/2021 idosemelik kumas, aydinlatma, hediyelil KIEV UKRAYNA iB
& MTKT esya, mutfak banyo aksesuarlari,
sandalye
Gelinlik ve Damatlik, Abiye Giyim, Ig
37. WEDDING FASHION ’ Gt : ol RUSYA i
MOSCOW 3/11/2021 3/13/2021 giyim, Abiye Ayak}(a_bl._Tgkl Bijateri, [MOSKOVA| FEDERASYONU ITKIB
Corap, Ceyizlik Uriinler
{4 Homeduco Uislanese: Ex Her Tl Ev Tekstili Ordnleri ve : ;
Tekstili, Ic Dekorasyon ve 3/15/2021 3/17/2021 Zi NS ALMATI | KAZAKISTAN 1B
= & Uccaciye Urlnleri
Zliccaciye Fuari
Ingaat Malzemeleri, Ingaat Makineleri,
Kapi-Pencere Sistemleri, Isitma B ; ) )
Uzbuild 2021 3/16/2021 3/19/2021 | Teknolojileri, Cati Sistemleri, Seramik [TASKENT [ OZBEKISTAN IMMIB
Dogal Tag, Dis Cephe Sistemleri, Ev
Tekstili ve Dekorasyon
POLAND SHOES EXPO&POLAND - IAYAKKABI, DERI, CANTA MAKINA VE foeE
FOOTWEAR INDUSTRY SHow | °/18/2021 | 3/20/2021 YAN SANAYi, TEKSTIL WARCAVR| T DL OIEA L)
~ DOGAL VE SUNI DERI VE ) ] |
LINEAPELLE 2021 3/23/2021 3/24/2021 KIMYASALLARI, YAN SANAYI VE | MILANO ITALYA ITKIB
AKSESUARLAR
ingaat, Yapi Malzemeleri ve
Ekipmanlari, Kapi-Pencere Sistemleri,
MOSBUILD ULUSLARARASI YAPI > St S RUSYA ;
VE iC DEKORASYON FUARI 3/30/2021 4/2/2021  |Kapi Kllltlgn, Mutfak ve Bgnyo Urdnleri,[MOSKOVA| FEDERASYONU OAIB
_Seramik Mermer, I¢ Dizayn Yapi
Uriinleri ve Malzemeleri, Ev Tekstili
Tekstil, Konfeksiyon, Tekstil
. Endustrileri, Makineleri, Ev Tekstili, = : :
Uztextile Expo 2021 4/13/2021 4/15/2021 Ayakkabi, Gannta ve Yan Sanayi, TASKENT | OZBEKISTAN DENIB
Aksesuarlan
EUROPEAN BRIDAL WEEK 4/17/2021 4/19/2021 GELINLIK-ABIYE-DAMATLIK VS. ESSEN ALMANYA EiB
MOBILYA, AYDINLATMA,
30.INDEX DUBAI Mobilya, DEKORATIF URUNLER, EV . )
Tasarim, Dekorasyon, Ev Tekstili 5/31/2021 6/2/2021 TEKSTILI, DO§EMELIK, MUTFAK VE| DUBAI BAE OAIB
ve Aydinlatma Ekipmanlari Fuar BANYO MOBILYA, AKSESUAR VE
EKIPMANLARI
APLF Leather & Materials 2021 752021 | 77772021 Deri ve Hammaddeleri oo GIN iTKiB
IPLIK, KUMAS, TEKSTIL URUNLERI .
PREVIEW IN SEOUL 2021 /1/2021 9/3/2021 VE HAZIR GIYIM ILE ILGILI TUM SEUL G. KORE ITKIB
URUNLER
Her Turll Ev Tekstil Urlinleri, Ev,
Mutfak, Banyo, atak Odas, Ofis, Bahge| ’ :
DESIGNLIVING TENDENCY & 9/29/2021 | 10/1/2021 | Mobilyalar, Oturma Gruplan, Masa, | KIEV | UKRAYNA GAIB
MTKT 2021 2
Sandalye, Her Turli Ev Dekorasyonu,
Mobilya Yan Sanayi Aydinlatma

Fuar destekleri hakkinda daha fazla bilgi igin; https://ticaret.gov.tr/ihracat/fuarlar



https://ticaret.gov.tr/ihracat/fuarlar

2021 Yih Bireysel Katilimi Desteklenen Sektdrel Nitelikteki Uluslararas: Fuarlar

:BA$LANGIQ

BITIS . .
FUAR ADI TARIHI TARIHI KONUSU SEHIR ULKE
Tekstil, Ayakkabi Giyim Aksesuarlari, Tekstil Makineleri,
: Konfeksiyon Yan Sanayi, Hazir Giyim, Kumas, ve bunlarin RUSYA
o5. TextilleGprom | 2/16/2021 | 21912021 \vpo | oo iplik Endistriyel Tekstl, ig Giyim, Tekstl Making| MOSKOVA | cenFRaSYONU
ve Ekipmanlari
KIFF International Her tarli mobilya, mobilya yan sanayi, dosemelik kumas, ’
Furniture Forum & 3/3/2021 | 3/6/2021 aydinlatma, hediyelik esya, mutfak banyo aksesuarlari, KIEV UKRAYNA
MTKT sandalye
137. WEDDING Gelinlik ve Damatlik, Abiye Giyim, g giyim, Abiye Ayakkabi, RUSYA
FASHION Moscow | 3/11/2021 | 313/2021 Taks Bijiteri, Gorap, Geyizlik Uranler MOSKOVA | repERASYONU
Ingaat Malzemeleri, Insaat Makineleri, Kapi-Pencere s .
Uzbuild 2021 3/16/2021 | 3/19/2021 | Sistemleri, Isitma Teknolojileri, Cati Sistemleri, Seramik TASKENT OZBEKISTAN
Dogal Tag, Dig Cephe Sistemleri, Ev Tekstili ve Dekorasyon
DOGAL VE SUNI DERI VE KIMYASALLARI, YAN SANAYi ; ;
LINEAPELLE 2021 3/23/2021 | 3/24/2021 VE AKSESUARLAR MILANO ITALYA
NELSSB&EIZR ASI YAPI insaat, Yapi Malzemeleri ve Ekipmanlari, Kapi-Pencere RUSYA
: 3/30/2021 | 4/2/2021 | Sistemleri, Kapi Kilitleri, Mutfak ve Banyo Urinleri, Seramik | MOSKOVA
\VE IC DEKORASYON M ic Di Yap1 Uriinleri ve Mal leri. Ev Tekstil FEDERASYONU
FUARI ermer, I¢ Dizayn Yapi Urlnleri ve Malzemeleri, Ev Tekstili
; Tekstil, Konfeksiyon, Tekstil Endustrileri, Makineleri, Ev » ;
Uztextile Expo 2021 4/13/2021 | 4/15/2021 Takstil Ayeikabiy Cannia e YAnSanayi; Aksseusrian TASKENT OZBEKISTAN
ERROPEANBRIDAL | 41712021 | anar2021 GELINLIK-ABIYE-DAMATLIK VS. ESSEN ALMANYA
DOMOTEX 2021 5/18/2021 | 5/20/2021 HALI VE YER DOSEMELERI VS. HANNOVER ALMANYA
fﬂoag;:?fﬁf:ﬁﬁ" MOBILYA, AYDINLATMA, DEKORATIF URUNLER, EV
; ! TEKSTILI, DOSEMELIK, MUTFAK VE BANYO MOBILYA, ;
Rinkormeyni, By 5/31/2021 | /212021 | ASESUAR VE EKIPMANLARI, TEZGAHLAR, SIHHI DUBK: s
[Tekstili ve Aydinlatma B
/ TESISAT, VB.
Ekipmanlar Fuar
L LY Losther & 7/512021 | 7/7/2021 Deri ve Hammaddeleri HONG KONG GIN
Materials 2021
PREVIEW IN SEOUL IPLIK, KUMAS, TEKSTIL URUNLERI VE HAZIR GiYIM ILE
0021 9/1/2021 | 9/3/2021 iLGILI TOM URUNLER SEUL G. KORE
DESIGN LIVING Her TurlG Ev Tekstil Uriinleri, Ev, Mutfak, Banyo, atak Odasi, .
ITENDENCY & MTKT | 9/29/2021 | 10/1/2021 | Ofis, Bahge Mobilyalari, Oturma Gruplari, Masa, Sandalye, KIEV UKRAYNA
2021 Her Tarli Ev Dekorasyonu, Mobilya Yan Sanayi Aydinlatma

Derleyen : SERKAN OZCANLI
TMO Merkez Yonetim Kurulu




Deprem - Pandemide Kadin ve Cocuklar

30 Ekim 2020 giinii izmir'deki depremden sonra yikilan binalar, can kayiplari ve yasam kosullarinin
degismesi (cadirlarda, tanidiklarinin yaninda kalma) ile karsi karsiya kalan kadin ve gocuklar, en ¢ok
etkilenen bireyler olmuglardir.

Dogal afet, deprem sirasinda veya sonrasinda kadinlarin, uygun kiyafet bulmak icin zaman harcama,
hane iginde annelik gorevleri ile aileyi glivende tutmak onceligi veya bulundugu ortami terk etmeden
yanina almak zorunda olduklarini bulmak icin kosusturma gibi sebeplere de bagli olarak can kayiplarinin
sayisl artmaktadir.

Genelleme yapacak olursak galisan kadin, sorumluluklari altindaki her tiirli bakim islerinde cinsiyet
esitligi saglandigi icin degil, disaridan hizmet veya destek alabildigi icin bir derece rahatlamis sayilabilir.
Tirkiye’deki baslangic tarihi olarak bakildiginda Mart ayindan itibaren pandemi ile yasamin her alaninda
miicadele edilmektedir. Bu durumda esnek ¢alisma, uzaktan — evden galisma, Ucretsiz izin gibi gliniimuizde
zorlayicl calisma kosullarindan en fazla kadinlarin, magdur oldugu bir gercektir. Maske, hijyen ve sosyal
mesafe derken hizmet sektoérinin bir¢ok dali islevselligini ya yitirmis ya da etkisiz durumdadir. Evden
calisma ile ev bakim isleri tim ylkiyle kadinlarin UGstline kalmistir. Bir taraftan deprem, bir taraftan
pandemi ile degisen ekonomik ve yasamsal kosullar nedeniyle kadin ve cgocuklarin lizerine dlsen
sorumluluklar yavas yavas icinden ¢ikilamaz hale gelmektedir.

Deprem ile basa c¢ikmak ozellikle ¢ocuklar icin daha da zordur. Psikologlara goére yapilmasi
gerekenler soyledir: Cocuklara yasanan olaylar hakkinda bilgi vermek, destek olmak, baskalarina yardimci
olmalarina tesvik etmek, kendilerini daha iyi hissettirecektir. Her seyin yeniden diizene girecegi konusunda
guvence vermek ¢ocuklarin rahatlamalarina yardimci olacaktir. Pek ¢ok TV kanalinda deprem gériintiilerine
yer verildi. Bu gorintli ve ses kayitlari, cocuklar ile birlikte izlenmemelidir. Depremden hemen sonra
TMMOB izmir il Koordinasyon Kurulu ve bilesenleri yikim olan mahallelerde hem bina yikimlarinin
arastirilmasi hem de yasam kosullarinin degismesi ile miicadele etmek zorunda kalan ailelere, bireylere iBB
ve sivil toplum kuruluslari ile birlikte yardim ellerini uzatmislardir.

Herkes gibi yasananlar ile glinlik hayata devam etmek 6zellikle kadin ve ¢ocuklar i¢cin daha zor ve
biraz zaman gerektirebilir. Tabil ki bir anda eskisi gibi olamayacak gegici de olsa gli¢ bir sire¢ yasanirken
kadinlar, haklarina saldiri-siddet ile karsilasmaktadirlar. ‘Kutsal aile’nin korunmasi, kadinin bedeni ve emegi
Uzerindeki denetim, ataerkil politikalarin, geleneklerin sonucu olarak ortaya ¢ikan yasaklar, taciz ve siddet
ile viicud bulmaktadir. insan haklari evde baslar. Yildan yila artan taciz, siddet ve 6liimle sonuglanan vakalar
gormekteyiz. Kadina siddetle miicadele icin yasalari uygulama, degistirme, bltlincul politikalar Gretme,
korumay arttirma, onleyici tedbirleri zamaninda alma, sivil toplum kuruluslari hizmetlerini 6nemseme,
siddet istatistiklerini tutma 6nem arz etmektedir.

25 Kasim Kadina Yonelik Siddetle Miicadele ve Dayanisma Giind, bircok sebeple zorlayici hayatin
icinde her yerde sorunlarla basa cikacak politikalarin yiriitilmesinde miicadeleyi anlatmaktadir. istanbul
Sozlesmesi ve 6284 Sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina Karsi Siddetin Onlenmesine Dair Kanun, siddetin
onlenmesi icin uygulanmalidir. Glvenli bir hayat tiim kadinlarin hakkidir.

TMO Merkez Yonetim Kurulu

ESEN LEYLA IMREN




"Tekstil Mihendisligi Egitiminin Sanayi ile Birlesemeyen Yollar:”
Merhabalar;

Sizlerle ilk kez buradan bulusmanin sevincini yasiyorum. Ayiracaginiz vakit igin dncelikle tesekkir ederim.
Bu sayida dilim dondigilince, sektérimizin temel problemlerinden biri olan, tekstil mihendisligi egitiminin
sanayi ile birlesemeyen yollarindan bahsedecegim.

Oncelikle bu yazinin hazirlik asamasinda linkedin platformundaki profilimden bircok meslektasimin fikrini
alarak sahsi bir yazi hazirlamamaya gayret ettim. Bu nedenle asagidaki sonuclar arasinda katilmadigim ama
meslektaslarimin da fikirleri olacaktir. Tablo sonrasi ¢6zim oOnerilerini de gelen yorumlar ve sahsi
fikirlerimden derledim. Katki saglayan tim meslektaslarima ve sektor calisanlarina simdiden tesekkir
ederim. Umarim dikkat ¢ekebiliriz.

Egitim igeriklerinde Goriilen Eksiklikler Okul Yonetimleri ve Devlet tarafindan

. o . L giderilebilecek eksiklikler
e Teoride glicli ama pratikte zayif icerikler

e Glncel olmayan igerikler e Kontenjanlarin sanayi talebine bagh olarak
e Mihendislik bakis agisinin  glinimiiz gincellenmemesi

kosullarinda yeniden tanimlanma ihtiyaci e Sektorde yeterli zaman gecirmemis, ya da
e Yetersiz yabanci dil sektoér  tecribesi  gilincel  olmayan
e Branslasmanin az olmasi ya da olmamasi akademisyenlerin  sanayi i¢in  Ggrenci
e Zaman ve risk ydnetimi gibi derslerin yetistirmesi

olmamasi ya da yetersiz olmasi

o Secmeli derslerin olmamasi ya da cok az
olmasi

o Calisilabilecek alanlarin 6grenciler tarafindan
bilinmiyor olusu

o Perakende ve e-ticaret gibi konularin
mihendislik  egitiminde se¢meli  ders
olmamasi

o Yenilikci ders iceriklerinin olmamasi

e Girisimciligin ders iceriklerine dahil olmamasi

e Mezuniyet 6ncesi sektorde yeterince zaman
gecirilmemesi

isveren ve Sektor tarafindan giderilebilecek eksiklikler

e Empati kuramayan yoneticiler

e sverenin sektore katki saglamak icin isteksiz olusu

e Calisma hayatina baslayan miihendisinin gelisimi icin isverenin destek olmamasi
e Tekstil Mihendisi yerine farkli bollimlerin mezunlarina is verilmesi




Coziim onerilerine gelecek olursak 6zellikle madde madde siralamak istedim;

1-

2-

Ders igeriklerinin glincellenmesi, teori ve pratik dengesinin saglanmasi

Mihendis nedir ne is yapar taniminin sektoriin tim taraflari bir araya toplayarak tekrar
konusulmasi. Buna gore zaman yonetimi - risk yonetimi vb. yeni derslerin eklenmesi.

Sektor stajlari 4 yila yayilmah ve arttirilmali. Buna hem okullar hem de sektor temsilcileri destek
olmall.

Yabanci dil bilmeden mezun olunmamasi gerekliliginin getirilmesi. Youtube’da bir hayli zaman
geciren, ancak dil 6grenmeye geldiginde hevessiz geng kardeslerime buradan selam yolluyorum

1. sinifin ilk haftasinda gen¢ meslektaslarin hangi is alanlarinda calisabileceklerinin tanitiminin
yapilmasi ve égrencilerin uzmanlagsmak istedikleri alanlarda se¢cmeli derslere ydnlendirilmeleri. is
alanlari konusunda Tekstil Mihendisleri Odasi olarak elimizi tasin altina koyabilecegimizi
dislinGyorum.

GCahsma hayatina basladiktan sonra da egitimin bitmemesi, mihendisin kendisini gelistirmeye
devam etmesi icin firsat yaratilmasi. isveren ve TMO is birligi ile buna katki saglayabiliriz.

Sektérde oncelikle bolim mezunu genglerin ise alinmasi

Akademisyenlerin sektorle mutlaka proje bazli baglantida olmasi. Sadece birkag drnekle degil genele
yayilmis bir aliskanlk haline getirilmesi, 6rnek verecek olursak en son 20 yil dnce sektérde calismis
akademisyen olmamali.

Tekere ¢comak sokacak, gliciinli daha iyisini yapmak igin kullanacak yol gostericiler ariyoruz. Yaninda
baslayan yeni mezun miihendisin nasil daha az paraya ¢alistirilacagina kafa yoran degil, haklarini
disiinen meslek buytklerine ihtiyacimiz var.

10- Ogrenciler ve sektdrde calisan miihendisler arasinda mentérliik programi olusturulabilir. Oda olarak

buna katki saglayabiliriz.

TMO istanbul Sube

MERVE KOZENDEK PARALI




TEKSTIL ve MUHENDIS DERGIST

Tekstii ve Mihendis, TMMOB Tekstil

1SN 300-7599 Mihendisleri Odasi yayini olup, l¢ ayda bir
S Ryt yayinlanan hakemli bir dergidir.

Ozgiin bilimsel arastirmalar ile ilging uygulama
¢alismalarina yer veren ve bu niteligi ile hem
arastirmacilara hem de  uygulamadaki
muihendislere  seslenmeyi amaglayan bir
dergidir. Dergide tekstille ilgili bilimsel, teknik,
ekonomik igerikli yazilar yayimlanir. Bu yazilar,
yazim kurallarina gore hazirlanmis 6zgin
arastirma UrlinG yazilar veya belirli bir konuyu
yeterli sayida kaynaktan arastirarak hazirlanmis
derleme yazilar bigciminde olabilir.

Yayin Gegmisi ;
Tekstil ve Mihendis (1991 — Giincel)
Tekstil ve Makina (1987 — 1991)

(Dergi 1987 vyilindaki kurulusundan itibaren
1991 vyilina dek “Tekstil ve Makina” adiyla
yayinlanmistir. 1991 yilinda ise su anki adi olan
“Tekstil ve Miihendis” adini almistir.)

http://tekstilvemuhendis.org.tr/tr/

Abonelik Ucreti yillik 200 TL olup, asagidaki linkten bilgi alabilirsiniz
https://www.tmo.org.tr/tekstil-ve-muhendis-dergisi-abonelik-formu/

Derginin Tarandigi indeksler ;

Tlbitak - Ulakbim Mihendislik ve Temel Bilimler Veri Tabani (TURKEY) (2005 yilindan bugiine)
http://uvt.ulakbim.gov.tr/dergiler/muhendis lik.uhtml

CAS (Chemical Abstracts Service - Database) (USA) (Temmuz 2011'den itibaren)
Detaylar icin derginin ISSN numarasini (1300-7599) http://cassi.cas.org/search.isp webadresinde tarayiniz.

EBSCO Publishing - Textile Technology Complete (USA) (Temmuz 2011'den itibaren)
http://www.ebscohost.com/titleLists/teh-subject.htm

Elsevier Scopus and Compendex (Mart 2012'den itibaren)
http://ei.org/compendex

Tubitak Ulakbim - DERGIPARK Dergi Yonetim Sistemi Uyesidir. (2014 yilindan itibaren)
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/index2.php



https://www.tmo.org.tr/tekstil-ve-muhendis-dergisi-abonelik-formu/
http://uvt.ulakbim.gov.tr/dergiler/muhendislik.uhtml
http://cassi.cas.org/search.jsp
http://www.ebscohost.com/titleLists/teh-subject.htm
http://ei.org/compendex
http://dergipark.ulakbim.gov.tr/index2.php
http://tekstilvemuhendis.org.tr/tr/

Tekstil Mihendisinin Kariyer Plani

1. Kendinizi taniyin

y a. En glglt 6zellikleriniz neler? (iletisim/gozlem/problem
‘T ¢ozme/yenilikleri takip etme,...)

b. Bu 0Ozellikleri en iyi hangi alanda degerlendirebilirsiniz?
h 3 (O is size uygun degilse, siz de muhtemelen o is i¢in secilen eleman
olmayacaksiniz)

c. irade ve sebatli, ayni yeri sahiplenip sirdiirebilecek bir karakteriniz mi yoksa yeni
olusumlara sekil vermeye hevesli ama zamanla sikilan bir yapiniz mi var? (Bu sizin bir
isletme yoOneticisi mi yoksa proje yoneticisi mi olacaginiz ya da pazarlama/satis alanina mi
yonleneceginize dair ipuglari verebilir.)

d. Kalabaliklari mi yalniz ¢alismayi mi seversiniz? (Bunu plaza ortami insani misiniz yoksa saha
insani mi diye de okuyabiliriz.. Ya da 6rnegin misteri temsilcisi iken tek basina bir odada
calisan ama her giin ylzlerce telefon konusmasi yapacak biri olursunuz, kaliteci iseniz belki
laboratuarda testler ve sayilarla, argeci iseniz arastirma ve yayinlarla daha fazla vaktiniz

geger)
e. Seyahatle araniz nasil?

f. Meslek hastaliklarina yatkin oldugunuz bir konu var mi? (Kimyasallara alerjiniz varsa
boyahanelerde olmak istemeyeceksiniz..)

2. s alaninizi taniyin

a. Stajlara mutlaka 6nem verin. Naylon staj size
tatil glnU kazandirir ama gergek staj oOmdurlik bir is
kazandirabilir ©

b. Bazen tam istediginiz is dali olmasa da, firsat
buldugunuz bir isi deneyin. En azindan o dali sevmediginizi
anlarsiniz. Sansiniza belki sevmediginizden degil, baska
etkilerden dolayi,o ise karsi tepkili oldugunuz ortaya cikabilir.

c. Farkh dallarda galisan arkadas/cevrenizdeki miihendisler ile isleri hakkinda sohbet edin.
insanlar islerini dvmek ya da fazla sikayet etmek tutumunda olabilir. Bu durumda, “isinizin
en sevdiginiz yani?” ya da “sizi en zor durumda birakan durumlar” gibi sorularla, objektif
bilgi almaya calisin.

d. Sektorel dergi, web siteleri, yayinlari takip edin. Ozellikle yeni yatirmlardan bahsedilen,
ticari baglantilar- anlasmalar gibi haberlere konu olan alanlari odaginiza alin. Ulke
ekonomisi ve stratejik yonelimi hakkinda fikriniz olsun.




Tekstil ile baglantisi olan diger sektérlerden de ihtiyaglari gozlemek her zaman kolay
olmasa da, bazen anahtar kelimeler yakalayabilirsiniz. Ornegin; bir enerji santralinde tekstil
muhendisi bir yonetici aranabilecegi ya da bir otomotiv koltugu Ureten yan sanayide yine
tekstil mihendislerinin gahlistigi gibi...

Gereklilikleri mutlaka bilin, mevzuati takip edin. Ornegin harika bir miihendis olabilirsiniz,
ama calisanlariniz is givenligi kurallarina uygun hareket etmediginde, ilk amirleri olarak
sorumlusu siz olacaksiniz. Urge béliimiinde “fikri miilkiyet” konusunu veya pazarlama/satis
departmanindaysaniz ticari sorumluluklarinizi (okulda 6grenilmese de) bilmeniz beklenir.

Unutmayin ki, kariyer agaci iki yonde de gelismelidir. Bir konuyu her yonuyle, ilgili her
konuyu bir yonuyle bilmek gerek...

. Ya ortaminizin insani olun, ya da size uyan is ortaminda olun... Kurumsal bir sirkette ya da

aile sirketinde iletisim kanallari da, bigimi de farkh olacaktir. Bir siire igin ortama uyum
saglamak mumkiinse de, siire uzadik¢a, uyumsuzluklar giin yiiziine gikar.

Hangi alanda olursaniz olun, sistematik bakis acisini kaybetmeyin.. Her zaman su sorular
sizinle olsun;

- Buisi bagka nasil yaparim?

- Buisi daha iyi yapmam igin baska neye, kime, hangi bilgiye ihtiyacim var?

- Buisi benden 6nce kim, nasil yapmis?

- Bu isi benden baska yapanlar kimler (baska firmada, baska sektérde, baska

Ulkelerde, vs)
- Buisin 6nem derecesi nedir?
- Buisin kurallarini belirleyip, delege edebiliyor muyum?

3. Firmanizi taniyin

a. Sizi ise neden aldilar? Asil beklentileri ne?

(Musterilerine miihendis istihdam ediyoruz demek igin ya da yasal
zorunluluk dolayisiyla alinmis olabilirsiniz. Bu tir durumlarda
tecriibesiz olmak zorlayici bir durumdur. Oysa belli bir sisteme
sahip, miUhendisten beklentisi net olan firmada ¢alismak da, belli
bir tecriibeden sonra sinirlayici olabilir)

b. Ekipteki diger oyuncular nasil? Takim oyunu igin istekliler mi, yoksa yolculukta tek basina

C.

d.

misiniz?

Sirket degerleri neler? Prensipler net mi? Ozliikk haklari, birimler arasi iletisim, ast-iist
iliskileri, glinliik hayatinizin en yogun vakit harcayacaginiz konulari olabilir. Bu konularda ne
kadar net olursaniz, asil isinize o kadar odaklanirsiniz.

Oncelikler neler? Uretim odakh mi, satis odakli mi, ya da farkli bir dinamik mi &én planda?
Bunu dogru saptarsaniz, bircok yanlis anlasilma ve vakit kaybindan kurtulabilirsiniz.




4. Gelisimi ve giinceli takip edin

A@}L—Or-{!'ﬁ : a. 10 yil sonra ne yapiyor olmak isterim? (mudirinin
AalT EE =N, 2% o . - o (@
HGx *'\'_'g;;' 3 () koltugunda oturmak kadar, kendi ile blylyecek bir firmada olup
'ﬂ..ﬁg_’@q-%’i-;rr', hep gelismek ya da kendi sirketini kurmak da bir segenek)
YmpieoRdi\legig
ok :é% //“@f Dv
%:]@" b. 10 yil sonra sektorim nerede olacak? (Sektor
A

gelismekte mi, daralmakta mi? Yoksa baska cografyaya mi kayiyor?
10 yil sonra benim isimi robot/yapay zeka yapiyor olabilir mi?)

c. 10 yil sonra firmam nerede olacak? Firmanin orta ve uzun vadeli planlari hakkinda fikir
edinin. Sizinkilerle uyum halinde olmasi énemlidir. Ornegin siz tretimde gelisip yoneticilik
beklerken, onlar lretim tesisini kapatip ticari olarak (fason agirlikli ya da alsat) faaliyet
gostermeyi planliyorsa, bosa hayale kapilmamis olursunuz...

d. Tabii belki de artik soylemeye bile gerek yok, ama biz yine de belirtelim. Bir dili, yabanci
kaynaklari takip edebilecek kadar bilin. Hatta en yogun calisti§iniz pazarin hakim dili,
yabanci ortakli sirketlerde o tlkenin dilini bilmek avantaj olur. Ve artik dilin yaninda, her
isin dijital olarak nasil yapilacabilecegini disiinmeyi aliskanlik haline getirin. Belki boylece
her dili konusmasaniz da dijital yolla ifade edebilirsiniz.

5. Kisisel markanizi besleyin.
a. Orta vadede iginde yer alacagim projeler planlaniyor mu?

Belki ileride bu firmada calismasam bile bana deger katacak tecriibeler
edinmis olacak miyim?

KISISEL MARKA b. Kisisel agima (network) katacagim sektor ¢alisanlari var mi?
Ornegin pazarda taninan bir firmanin pazarlama/satis ya da satinalma
bollimlerinde yer almak, sektorii tanimak icin iyi bir firsat saglar.

c. Firmanizda gelisim firsatlari yoksa bile, olmasi i¢in ugras verin. Talep edin, ihtiyaci dogru
tanimlandigl sirece talepleriniz, size oldugu kadar sirketin gelisimine de fayda
saglayacaktir.

d. Birlikte calistiginiz kisiler ya da (varsa) size bagl personel ile glivene dayali derin iliskiler
kurun. isler baslar, biter; arkadasliklar ise kalicidir.

e. Yaptiginiz her isi 6zenle yapin ve kapiyl her zaman iyi kapatmaya calisin. Unutmayin, en iyi
referans, sizinle calisanlardir.

TMO Bursa Sube
MUGE BALKIS




Maske Teknolojisi

Pandemi ile hayatimiza hizli bir giris yapan maske kavrami, 6zellikle tibbi uygulamalar, tas ocaklari, kdmur
ocaklari ve askeri alanda yogun olarak kullanilan bir terimdi. Bu nedenle de maske Urlnlerinin kalite
ozelliklerinin belirlenmesine yoénelik bir¢ok standardizasyon ve Standard test metotlari gelistirilmistir. Her
ne kadar toplumdaki farkindalik yeni olsa da 6zel uygulama alanlari icin maskeler Uretilmekte, ticari olarak
satilmakta ve performans parametrelerinin kontroli icin laboratuvarlarda testlere tabi tutulmaktaydi.

Gecmiste O6zel uygulamalarda kullanilan, glinimizde ise toplumun tim bireyleri tarafindan kullanimi
giindeme gelen maske Urlnleri baslica 3 sinif altinda toplanmistir. Bunlar; cerrahi maskeler, toz maskeleri
ve NBC (niikleer, biyolojik, kimyasal koruma) maskeleridir.

NBC maskeleri askeri amagli veya kimyasal sizintilardan
veya itfaiyeci icin yangin esnasinda cikan gazlardan
korunma amaciyla 6zel Uretilen maskeler olup, icerik
olarak aktif karbon granitlleri ile dolu kapsiiller ile
filtrasyon (ayirma) islemini yapar. Bu tip maskeler
ginimiuzdeki viral pandemilere yoénelik olmayan
tamamen gaz  kirliliginden  korumaya  yonelik
maskelerdir.

Diger 2 sinif maskelerden toz maskeleri, 6zellikle mikro ve nano boyutta partikillerin olusabildigi
ortamlarda (tas ocaklari, kompozit malzeme talasli imalat yapan yerler, marangozhaneler, komir ocaklari
vb) kullanilmak icin gelistirilmis maskeler olup, kalitesi EN 149 standardina gore test edilmektedir. Bu
maskelerin standardizasyonu EN 149’a gore filtrasyon etkinligi ve nefes alabilirlik parametrelerine gore
yapilmaktadir. Bu maskeler nano ve mikroboyuttaki partikillerin alinan havadan temizlenerek akcigere
ulasmasinin oniline gecmek icin kullanilmaktadir. Bu nedenle bu maskelerdeki nefes alabilirlikten daha
onemli olan filtrasyon etkinligidir. Kisa sureli kullanilabilen, nefes almanin zor olmasi nedeniyle belirli
periyotlarda ¢ikartilmasi gereken bir maske tipidir. Nefes alabilirligi cerrahi maskelere uygulanan test
metodu ile olgllirken, filtrasyon etkinligi farkli bir metot ile yapilmaktadir. Bu metotta filtrasyon etkinligi
tuz veya parafin aerosolleri ile belirlenmektedir. S6z konusu partiklller havaya karigtirilarak maske giymis
denek insanlarin nefes almasi esnasinda maskeden gegen partikiil miktari alevli spektroskopi cihazi ile
Olclilmekte ve filtarasyon etkinligi belirlenmektedir. Bu maskeler EN 149 standardizasyonuna gore FFP1,
FFP2 ve FFP3 sinifina ayrilmis olup, en yliksek filtrasyon etkinligine FFP3 sinifi sahiptir. N95 siniflandiriimasi
NIOSH CRF 42 (Amerikan) standardizasyonuna gore vyapilan bir siniflandirma olup, EN 149
standardizasyonuna gore FFP2 sinifina denk gelmektedir.

Cerrahi maskeler ise 0Ozellikle hastane uygulamalarinda kullanilmak {zere tasarlanmis maskeler olup,
filtrasyon etkinligi biyolojik kirleticilerle (bakteriler ile) yapilmaktadir. Bu maskelerin siniflandirilmasi ise 2
ana 2 tali olmak lizere 4 parametrede yapilmaktadir. Avrupa standardizasyonu EN 14683 standardina gore
Amerika’da ise ASTM F 2100 gore yapilmaktadir. TSE'nin pandemi doneminde yayinladigi bez maskelere
yonelik standardizasyon da ( TS K 599) bu standardi esas almistir. Bu maskelerin ana standardizasyon
parametreleri ise bakteri filtrasyon etkinligi ve nefes alabilirliktir.




EN 14683 standardizasyonuna gore 3 farkli tipte maske sinifi mevcut olup, bunlar; Type |- %95 filtrasyon
etkinligi , type Il- %98 filtrasyon etkinligi ve Type IIR- %98 filtrasyon etkinligidir. Type IIR sinifi en yiiksek
filtrasyon etkinligine sahip maske olup, nefes alabilirligi daha kotidir. Nefes alabilirlik parametreleri ise 40
Pa (type | ve Il) ve 60 Pa (type IIR) basing farkindan daha disik olmasi olarak belirlenmistir. TYPE IIR"1
digerlerinden ayiran en onemli 6zellik yizeyinin sivi iticilik 6zelligine sahip olmasidir ki, bu sayede
ameliyathanelerde kullaniimaktadir. Gunimuzde biyolojik partiklllerin filtrasyonuna yoénelik Gretilen
maskelerin filtrasyon etkinligi sadece bakteriler ile yapilmaktadir. Viris filtrasyonuna yonelik herhangi bir
sivil standart test metodu bulunmamaktadir. Viris filtrasyon etkinligine yonelik akademik seviyede
arastirmalar yapilmakta olup, validasyon ve dogrulama calismlari olmadigindan heniz standart bir test
metodu haline gelmemistir. Virlislerin havadaki davranigi bakterilere benzetildiginden bakteri filtrasyon
etkinliginin viral filtrasyon etkinligi olarak ta 6ngorilmesi benimsenmistir.

Hem toz maskeleri hem de cerrahi maskeleri non-woven (dokunmamis) kumastan imal edilen Grinler olup,
filtrasyon etkinligi kullanilan melt blown tipi non-woven kumasla artirilmistir. Toz maskeleri kalin kumas
yapisinda olup, igneleme veya su jetli non-woven (iretim teknigi ile Gretilmektedir. Soluk alip verme valfleri
ise yine melt blown teknigi ile lGretilmis ince non-woven kumas icermektedir. Toz maskelerinde nefes alip
verme sadece bu valflerden yapilmakta olup, burun ve agizi kapatan diger kisimlarin hava gegirgenligi cok
disuk oldugundan nefes alip verme esnasindaki basing farki, hava girisini saglayamamaktadir. Valf iginde
ise nefes alma esnasinda valf igindeki melt blown filtre malzemesi hava igindeki partikilleri ayirmaktadir.
Normal bir nefes alip vermede insan 8 L/dk’lik bir debi ile hava emisi ve salinimi yapmaktadir. Bu miktar
hava gecisine izin vermeyen maskelerin uzun sireli kullanimi akcigerlere zarar verdigi yapilan arastirmalarla
gorilmustir. Ozellikle toz maskelerinin uzun siireli kullanimi tavsiye edilmemektedir. Bunun sebebi bu tip
maskelerin nefes alip verme alanlarinin kiiglik olmasi ve nefes alabilirliginin zor olmasidir. Bu tip maskeler
tek kullanimlik olup, belirli stire (8 saat gibi) kullanildiktan sonra atilmasi gerekir. Bu tip maskeler en ucuz
polimerlerden olan PP (polipropilen) veya PE (polietilen) polimerlerinden uretilmektedir. Tek kullanimhk
olmasindan dolayi yogun kullanim halinde kati atik miktarini artirici bir etkisi vardir. Ancak geri donusebilir
bir malzeme olmasi sebebiyle toplanip tekrar pazar poseti gibi tirtinlerin iretiminde kullanilabilmektedir.

Cerrahi maskeler ise pandemi 6ncesi genelde tek kullanimlik tipte olup, SMS ismiyle anilmakatdir. SMS 3
kath bir yapiyi ifade edip, S:spunbond, M: melt blown {retim tekniginin isimleridir. Hem spunbond hem de
meltblown eriyikten non-woven kumas lretim teknigi olup, spunbond teknigi ile Uretilen yapi daha blyuk
gozenek ve daha kalin lif icerir. Bu nedenle de hava gecirgenligi yiiksek, ancak filtrasyon etkinligi distktir.
Meltblown teknigi ile Uretilen kumas ise daha kiclik gozenekler ve daha ince lif icerdiginden hava
gecirgenligi daha dustik filtrasyon etkinligi ise daha yuksektir. Bu tip cerrahi maskelerde filtrasyonu orta
tabakadaki meltblown kumas yaparken, dis ve i¢c katmandaki spunbond tabakalar ise nefes alabilirligi
iyilestirmektedir. Meltblown Uretimi daha az ve pahali oldugundan pandemi déneminde orta tabakanin da
spunbond oldugu maskeler Uretilmistir ki, bu maskenin filtrasyon etkinligini blyiik oranda diisirmektedir.
Dolayisiyla maske kullanmadan dnce o6zellikle filtrasyon o6zelliginin test edilip onaylanmis olmasina dikkat
edilmelidir. En azindan orta tabakanin meltblown oldugu belgelendirilmedir.

Yerylzinde 7 milyar insan yasadigi, her bolgenin bu pandemiden etkilendigi gz 6niine alindiginda giinde 1
maske kullaniimasi halinde, glinliik 7 milyar maske Uretimi s6z konusu olacaktir ki, bu rakam diinya
Uretiminin ulasamayacagi bir rakamdir. Dolayisiyla tek kullanimlik yerine yikanabilir maskelerin hem
hastane hem de sivil hayatta kullanimi zorunluluk arz etmektedir. Ozellikle giindelik hayatta maske
kullaniminin moda olmasi ve bir aksesuara donlismesi ihtimali de g6z 6niine alindiginda tek kullanimlik ve
estetik 6zelligi olmayan maskelerin tercih edilebilirligi disecektir.




Bursa Teknik Universitesi’nde yapilan inovasyon ile diinya giindemine giren bez maske olgusu pandemi
doneminde 6zellikle sivil kullanim icin bir agilim saglamistir. Yapilan inovasyondan sonra diinya capinda bez
maske kavrami olusmus ve bu Griine yonelik hem Avrupa hem de lilkemizde standardizasyon gelistirilmistir.
Artik ginimuzde bez maske kavrami kullanilmaya baslanmistir. Bu kapsamda hem Avrupa hem de
Ulkemizde bez maskenin kabul edilebilirligine yonelik standartlar olusturulmustur.

Bez maske kavrami ise dokunmus kumaslardan Gretilen maskeler olup, yapisi geregi yikanabildiginden ¢oklu
kullanimi olan maskelerdir. Bez maskeler 6rme ve dokuma teknigi ile liretilebilmektedir. Dokuma teknigi ile
uygun doku yapisi, lif kesiti, alani ve iplik yapisi ile cok yiiksek filtrasyon etkinligi olan ve daha iyi bir nefes
alabilirlik saglayan maskelerin tiretilmesinin olanak dahilinde oldugu bu pandemi déneminde Bursa Teknik
Universitesi dnciiliigiinde gorilmistiir. Bu tip bez maskeler kullanim alanina bagl olarak hem toz
maskelerin standardizasyonu olan EN 149’a gére hem de cerrahi maskelerin standardizasyonu olan EN
14683’e gore degerlendirilebilecegi gibi yeni konsepte uygun olarak gelistirilen bez maske
standardizasyonuna (TS K 599) gore de degerlendirilebilir.

Maskelerde énemli olan diger bir dzellik ise CO, ve nem birikimidir. Ozellikle nefes verme sirasinda nefesin
cikisinin zor olmasi durumunda CO;, ve nem birikimi yaninda bakteri iceren nefesin goze dogru c¢ikmasi
durumunda hem goz hem de de kulaklarda iltihaplara neden olmasi kaginilmazdir. Maskelerin filtrasyon
etkinligi ne kadar artar ise nefes alip vermedeki basing¢ farki da o kadar artar. Bu artistan dolayi 6zellikle
nefes verme sirasinda agiz kisminda CO;, ve nem birikimi yaninda nefesin kulak icine ve géze dogru akisa
zorlanmasiyla bu kisimlarda mikrobiyel etkiler olusmaya baslayabilmektedir. Ozellikle toplumda N95
maskesi olarak anilan nefes alip vermenin valf araciligi ile yapildigi 3 boyutlu maskelerin pandemi amagl
kullaniminda 2 sakinca vardir. Bunlardan birisi, nefes verme sirasinda valf tamamen agildigindan herhangi
bir filtrasyon yapmamakta, dolayisiyla ortama virls yayilabilmektedir. Maske kullanani korumasina ragmen
cevredeki insanlari korumamaktadir. Digeri ise, nefes alabilirligi dusik oldugundan uzun sireli
kullanimlarda akcigerde hasarlara neden olabilmekte, boylece kullaniciya da zarar verebilmektedir.

Pandemi donemi ile yine glindeme gelen antibakteriyel maske kavramina da dikkat edilmesi gerekir.
Ozellikle terbiye teknigi ile kumaslara antibakteriyel 6zellik kazandirilmasi durumunda nefes alip vermedeki
vakum etkisinden dolay lif ylzeyine tutunmus nano boyuttaki antibakteriyel ajan cigerlerin bronslarina
gecebileceginden sakincalidir. Antibakteriyel ajanlar ya kansorejenik maddeler veya zehir maddeler olup
her hallkarda akcigere zarar verebilmektedir. Virlisten korunalim derken akciger hastaligina sebep
olacagindan bu tip antibakteriyel maskelerin kullanimi uygun degildir. Lif icine gémiilme seklinde yapilan
antibakteriyel uygulamalarda antibakteriyel ajan nefes alip verem esnasinda cigerlere gecmez, ancak
bunlarin da etkinligi dustktir. Her iki halde de antibakteriyel maske kullaniminda sakincalar vardir. Havada
bir¢ok bakteri vardir ve bunlardan ¢ogu insan igin gerekli mikroorganizmalardir. Nefes alip verme esnasinda
bu bakteri ekosisteminin viicuda girmesi ve ¢ikmasi gerekmektedir. Anti bakteriyel maske ile nefes alip
verme esnasinda bakteriler dleceginden ve etkisiz hale geleceginden 6zellikle sindirim sistemi olmak lzere
insanin bagisiklik sistemi dahil bir cok sistemi zarar gorebilecektir. Antibakteriyel ajan sadece bakteriyi
oldurup, virtse zarar vermediginden antibakteriyel maske kullaniminin viral korumada zaten bir etkisi
olmayacaktir. Dahasi virlslere karsi koruma sistemi olan bagisiklik sistemini zayiflatacagindan ve sindirim
sistemini bozacagindan viral etkilerden etkilenme oranini artirici bir etki gosterecektir. GlnUmiizde
pandemiye sebep olan virlisi etkisizlestiren kimyasal ajan heniiz kesfedilmemistir. Dolayisiyla glinlimizdeki
antiviral maddelerden hangisinin bu virlisi etkisizlestirdigi tam olarak bilinmemektedir. Bu nedenle virlsu
veya bakteriyi 6ldiiren maskeler yerine nefesten virlisii ayiran maske kullanimi daha dogru olacaktir.




Nefes ile alinan havadaki tim bakteri ve virtslerin hem bez maske hemde SMS veya N95 tipi maske ile
temizlenmesi olanak dahilinde degildir. Bu maskeler sadece havadaki bu mikroplarin oranini
disurmektedir. Ne kadar ¢ok filtrasyon etkinligi artirilirsa, o kadar ¢ok nefes alabilirlik zorlagsacaktir. Her
ikisi de yasam icin dnemli parametrelerdir. Maske 6yle tasarlanmalidir ki; hem sagligi bozmayacak, virtisiin
vicitta yerlesmesine engel olacak miktarda filtrasyon yapmali, hemde akcigerlere zarar vermeyecek
sekilde nefes alabilirligi saglamalidir. Bu ise hem kumas tasarimi hem de maske tasarimi ile ilgili calismalari
gerektirmektedir.

Bursa Teknik Universitesi ile Dominant Tekstilin ortaklasa gelistirdigi inovatif kumas tasariminda bu
optimizasyon yapilmis olup, dokuma teknigi ile filtrasyon etkinligi ylksek, nefes alabilirligi iyi bir kumas
gelistirilmistir. Gelistirilen kumas; ¢ift katli bir dokuma kumas olup; alt ve Ust kat doku yapilari birbirinden
farkhdir. Hem alt kat hem de Ust kat doku yapisi %100 filament tekstiire polyester iplikten olugsmaktadir.
Ust katmanda yiizey alani artirlmis W kesit mikro filament kullaniimis, béylece filtrasyon etkinligi
artinlmistir.  Olusturulan doku yapisi ve kullanilan lif kesit sekli ve cinsi geregi maske icinde nem birikimi
onlenerek, CO, salinimi artirilmistir. Filtrasyon etkinligi ve nefes alabilirlik parametre optimizasyonun da
doku yapisi kadar, gordigu terbiye siireci de 6nem arz etmektedir. Terbiye prosesinde hicbir kimyasal
verilmemektedir, sadece ram ayarlarinin optimizasyonu yapilmistir. Tip IIR cerrahi maskelerinde sivi iticilik
onemli bir parametre olmasi nedeniyle bu tip maskelerde su itici kimyasal kullanimi bir zorunluluk
olmustur. Bu tip maskeler kisa siireli (sadece ameliyat esnasinda) kullanilacagindan biyik sorunlar
olusturmayacagi 6ngoérusi yapilmistir. Sekil 1’de gelistirilen kumas ile maske standardizasyon degerleri
verilmistir. Gorildigu gibi dokuma esasli maske kumasi N95 seviyesinde toz filtrasyonu saglarken, Tip Il
seviyesinde cerrahi maske sartini saglamasi yaninda standartta belirtilen nefes alabilirlik degerinden c¢ok
daha iyi bir nefes alabilirlik saglamaktadir ki, uzun sireli kullanimlarda akciger bronslarina zarar
vermemektedir.
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Sekil 1: inovativ kumas maske test sonuglari ve standart degerler.




- Maskeler nefes alma esnasinda buyuk bir
Eylemsizlikten

kaynaklanan Difiizvon vakuma maruz kalmaktadir. Bu nedenle

toplanma {brownian maske kumaslarinin zararl kimyasal madde
hareketi)

icermemesi onemlidir. Ayirmayr mekanik
olarak yapmasi, mekanik filtrasyon
mekanizmalarindan (Sekil 2) bir veya
birkacina gore yapmasi gerekmektedir. Aksi
takdirde nefes alma slrecinde kimyasalin
akcigerlere ulasarak burada tahribat yapma

olasilig yuksektir.
ayrilma gy

Sekil 2: Filtrasyon Mekanizmasi

Dokuma esasli maske kumasindan ¢ok farkli maske modelleri olusturulmustur. Maske modellerine bagh
olarak filtrasyon ve nefes alabilirlik parametreleri degisiklik arz etmektedir. Kimi modellerde nefes alabilirlik
iyilesirken, kimi modellerde filtrasyon etkinligi artmistir. Sekil 3’te bircok maske modeli verilmistir. SOz
konusu kumasin enjeksiyon kaliplama ile Uretilecek kaliplara montajlanmasi ile N95 tipi 3D maske Uretimi
de olanak dahilindedir.

Maske kumasi sadece mekanik olarak filtrasyon yaptigindan bakteri ve virlis 6ldirmediginden defalarca
(yirtilana kadar) yikanip kullanilabilmektedir. Ancak filtrasyon igin 6énemli olan lif 6zelligi uzun sireli
kullanimda dezantaj olusturarak kenarlarda lif ¢ikintilari olusturmakta, bu ise kullanimi zorlastirmakta ve
kullanim siresini kisaltmaktadir. Tekstilciler bu konuda ne yapacagini iyi bildiginden tekstil miihendisi
arkadaslar daha uzun sire kullanabilmektedir (alevli gaze islemi ile).

Sekil 3: Kumas Maske Ornekleri

Prof. Dr. Kenan YILDIRIM

Bursa Teknik Universitesi, MDBF, Polimer Malzeme Miihendisligi




** MENTORLUK PROGRAMI BASLIYOR!

TMO istanbul Sube Yénetim Kurulu; Tekstil
Muhendisligi bolimi 6grencileri ve yeni mezun
muihendisler ile sektoérde deneyimli
meslektaslarimiz arasinda mentorluk
programini baslatiyor. Sektordeki tecriibe ve
bilgilerinizi genclerle paylasarak hem gelisim
firsati sunmus olacak hem de genglerin yenilikgi
fikirlerini  dinleyebileceksiniz... Bu projeye
dyemiz olsun olmasin “ben de varim” diyen
tim  tekstii  mihendislerini  bekliyoruz.
Sloganimiz “SEN VARSAN, BEN DE VARIM” .
Programa mentor olarak katilmak isteyen tim
meslektaslarimiz istanbul@tmo.org.tr adresine
mail ile ulagarak, BEN DE VARIM diyebilir.

** TMO ISTANBUL SUBE — iITUTEK BULUSMASI

E”ﬁ Varsan‘Ben de.uanm

19.10.2020 Pazartesi aksami TMO istanbul Sube Y®netim Kurulu Baskani Nabi Ertiirk, Sube Saymani
Mustafa Hamdi Karakuigiik ve Sube Yénetim Kurulu Uyesi Merve Kézendek Parali, ITUTEK Yonetim Kurulu ile

bir araya geldiler.

Bulusmada yeni baslatilan “Sen Varsan Ben de Varim” mentorluk projesi hakkinda iTUTEK (iyesi 6grencilere

bilgi verildi, proje icin gorls ve onerileri alindi.
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**BURSA'DA TEKSTILIN GELECEGINE KATKI SAGLAYAN iSBIRLIiGi

TMO Bursa Sube Yonetim Kurulu Bagkani Fisun Ekren, Baskan Vekili Oguzhan Uslu ve Sube Sekreteri
GOzde Zambakkaya, 19 Ekim 2020 Pazartesi gini Bursa Teknoloji Koordinasyon ve Ar-Ge Merkezi'ni
(BUTEKOM) ziyaret ettiler.

BUTEKOM Genel Midiri Mustafa Hatipoglu'nun nezaretinde gerceklesen ziyarette Bursa ve Tirkiye
ekonomisinin lokomotifi konumundaki tekstil sektoriiniin gelisimi ve pandemi siireci ile birlikte olusan yeni
diinya ve ekonomi diizenine uyum saglamasi acgisindan ortaklasa gerceklestirilebilecek g¢alismalar
konusuldu. Ziyaretten dolayi duydugu memnuniyeti dile getiren BUTEKOM Genel Mdudiri Mustafa
Hatipoglu, son donemlerde savunma sanayiinde yerli imkanlarla ortaya konulan ve diinya giindemine
oturan basarili calismalarin tekstil sektdriinde de gosterilebilecegini sdyledi. Ozellikle yakin gecmiste oldugu
gibi yerli makine Uretimine yonelerek yapilacak ¢alismalarin, Tirkiye'nin pandemi sireci ile birlikte olusan
yeni pazarlarda kendisine daha iyi yer bulmasini saglayacagini belirten Hatipoglu, bu anlamda BUTEKOM
Yonetimi olarak yapilacak her tirli ¢alismanin yaninda olacaklarini soyledi.

TMMOB Tekstil Miihendisleri Odasi Bursa Sube Baskani Flisun Ekren ise, "Yasanan kiresel salginla birlikte is
yasaminda dijitallesmenin ve AR-GE calismalarinin 6nemi bir kez daha ortaya ¢ikti. Pandemi birlikte olusan
yeni ekonomik dilizene ayak uydurabilmek adina calismalarimizi araliksiz siirdlrliyoruz. Sube olarak
yenilikler yapmak istiyoruz. Hem meslek algimizin yiikselmesini amaglamaya ¢alisiyoruz hem de insanlarin
ufuklarini agmaya calistyoruz. Yerli Gretimin gliclintin iyice anlasilip, bu konuda 6nemli ¢calismalar yapilmaya
baslanan bu dénemde, llkemizin ve Bursamizin lokomotifi konumundaki sektorlerinden olan tekstilde de
ozellikle makine imalati konusunda 6nemli adimlar atilabilir. Bu anlamda Bursamizda organize edilecek bir
tekstil galistayi sektoriimiz adina yeni ufuklar agabilir. Tekstil makineleri anlaminda da gegmiste oldugu gibi
iyi isler c¢ikarabilir, kendi markalarimizi olusturabiliriz. Biz bu anlamda elimizden geleni yapmaya ve
isbirlikleri icinde olmaya haziriz" dedi.




**MARMARA UNIVERSITESI TEKSTIL MUHENDISLIGi BOLUMU ZiYARETI

19.10.2020 Pazartesi giinii TMO Merkez Yénetim Kurulu Baskani Aykut Ustiin, TMO istanbul Sube Yénetim
Kurulu Baskani Nabi Ertiirk, istanbul Sube Sayman Uyesi Mustafa Hamdi Karakiiciik ve Sube Yénetim Kurulu
Uyesi Merve Kézendek Parali, Marmara Universitesi Teknoloji Fakiiltesi Tekstil Mithendisligi Bolim Baskani
Prof. Dr. Ismail Usta'yi ziyaret ettiler.

Tekstil Mihendisligi algisinin yiikseltilmesi projesinin degerlendirildigi goriismede, TMO - Universite is
birligi kapsaminda yeni projeler ve "Sen varsan ben de varim" mentorluk projesi hakkinda goriis ve oneriler
paylasild.

** \MASKELERDE DENETIMiIN ONEMi

TMO Merkez Yénetim Kurulu Baskani Aykut Ustiin, Arti TV tarafindan yapilan bir mini réportaja konuk oldu.
Roportajda maske alirken nelere dikkat etmek gerektigine dair agiklamalarda bulundu ve maskelerde
denetimin 6nemine vurgu yapti.

Mini réportaj icin linkimiz ; /images/editorimages/AYKUT USTUN ROPORTAJ.mp4



http://tmo.org.tr/images/editorimages/AYKUT%20%C3%9CST%C3%9CN%20R%C3%96PORTAJ.mp4

** ONLINE EXCEL EGIiTiMi

ﬂ is Birligi ile

26 Ekim 2020 Pazartesi guinl Tekstil Mihendisleri ARMAGAN AKBAY

Odasi ve Koz Startup is birligi ile "Excel'de Listeye
Bagli Alt Liste Olusturma" egitimi diizenlendi.

Egitmen Armagan Akbay tarafindan

ve bunlarin sirket i¢i uygulamalari anlatildi.

** TEKSTILDE DIJITAL COZUMLER PANELI

Zoom
platformunda vyapilan ve 20 kisinin katildigi
egitimde; excel listeleri hazirlama, kullanilan kisa
yollar, calisma sayfalarinin daha hizli ve daha
verimli kullanilmasi, listeden alt listeler olusturma

TEKSTILDE DiJITAL COZUMLER

ipliklcn Kumasa, Kumastan Son Kullanima 3D Modelleme

Yapay Zeka Gorsel Magazacihk

Sanal Fuar Dijital Koleksiyon

Sanal Showroom Dijital Fit
Tekstil Miihendisleri Odas: Moderator

Bursa Sube .

26.11.2020 Saat 21:00’de Ismail BAYRAKTAR

Tekstil Miihendisleri Odas: N
Youtube Kanalinda (TMO Yalova Il Temsilcisi)

ibrahim Halil HACIKAMILOGLU
(POLYTROPON Bilisim Hizmetleri)

Katithmeilar

Sel¢uk SIRECI
(PROSOFT VR)
[« o]

‘EXCEL'de Listeye Bagl
Alt Liste Olusturma.

DB
Beo
BB

Armagan Akbay, Marmara Universitesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi'nden
mezun olduktan sonra muhasebe memuru olarak basladigi calisma yasamina
insaat, Gretim, ticaret, egitim sektérlerinde faaliyet gosteren yerli ve yabanct
sirketlerin Tiirkiye, Rusya, Ukrayna, Kazakistan, Azerbaycan Glkelerindeki
mali isler 3ii g bul t
Excel Program ile mali isler alaninda 6zel uygulamalar tasarlamistir. Hazirladign
Excel Programlari halen pek ok sirket ve kurumda kullaniimaktadir.
Muhasebe, Finansman, Raporlama, Biitge, Maliyet, Personel ve diger mali isler
dallaninda kazandig: is deneyimi ve Excel programlaniyla sirketlere Mali Sistem
s <

?» R

ve Excel alaninda faaliyet gostermektedir.
"
& ) « K9Z
OYELERINE  UYELERINE
o=l Ocretsizdir.
b .“ Kontenjan Sinirlidir,

Zoom igin linkler whatsapp (zerinden génderilecektir.

O 26 EKIM 2020 ¢
PAZARTESI
@ ™0 Imrsnusnm 15:00 zoom
() KozStartup 05313170251 gerceklesecektir.

26 Kasim 2020 Persembe aksami TMO Bursa Sube
tarafindan diizenlenen "Tekstilde Dijital Cozlimler"
panelinde Yapay Zeka, Sanal Fuar, Sanal Showroom,
Dijital Koleksiyon, Gorsel Magazacilik gibi glincel
konulara deginildi.

Moderatorligiini TMO Yalova il Temsilcisi ismail
Bayraktar'in yaptigi panele konusmaci olarak ibrahim
Halil Hacikamiloglu (Polytropon Bilisim Hizmetleri) ve
Selguk Sireci (Prosoft VR) katildilar.

Yayinimizin  tamamini  Youtube TMMOB  Tekstil
Muihendisleri Odasi kanalindan izleyebilirsiniz.

You
Tube

https://www.youtube.com/watch?v=86x7eo0Sas1U



https://www.youtube.com/watch?v=86x7eoSas1U

** “SINIFTA MEZUN VAR” ETKiNLIiGi

TMO Merkez Yénetim Kurulu Baskani Aykut Ustiin, 9 Aralik 2020 Carsamba aksami "Sinifta Mezun Var"
etkinligi kapsaminda Ege Universitesi Tekstil Mihendisligi Bolimi 3. ve 4. sinif dgrencileri ile bulustu.

Aykut Ustiin'iin is hayatini ve sektdr deneyimlerini anlattigi, meslektas adaylarimizin sorulari ile renk
kattiklari bu giizel program icin Ege Universitesi Tekstil Mihendisligi Bélimii Baskani Prof. Dr. Perrin
Akcakoca Kumbasar, Dog.Dr. Nida Oglakgioglu, Ar. Gor. Dr. Seniha Morsiimbdil, Ar. Gor. Dr. Mehmet Kiglik

ve katilan tim 6grenci arkadaslarimiza ¢ok tesekkiir ederiz ©
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** TEKSTIL MUHENDISLERI ODASI (TMO), Tiirk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB) biinyesinde
yer alan, Anayasa'nin 135. maddesinde tanimlanan, kamu kurumu niteliginde bir meslek kurulusudur.
Her meslek grubu kendi icinde dayanismak, birlik olup sesini duyurabilmek amaciyla bir araya gelmis ve
orgutlenmistir. Tekstil Miihendisleri ve Deri Miithendisleri TMO altinda o6rgiitlenmektedir.

Oda ve Sube Yonetim Kurullari goniilliiliik esasiyla c¢alismakta olup, aidat muafiyeti ve licret
almamaktadirlar.

TMMOB TEKSTiL MUHENDISLERI ODASI

'@I tmmob_tmo

MTEKSTiL MUHENDISLERi ODASI

u@Tmmob_TekstilMO

**Tekstil Miihendisinin Sesi biilteni 2 ayda bir elektronik ortamda yayinlanmakta ve tiim liyelerimize
licretsiz olarak gonderilmektedir. Biiltenimizde firmanizin tanitimini yapmak icin istanbul@tmo.org.tr

adresinden ayrintili bilgi alabilirsiniz.
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